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Bu politika doktimani, Turkiyede kadinlarin medya alanindaki durumunu analiz etmektedir. Dokiman, KSGM tarafindan
diger 6 politika dokiimani ile birlikte hazirlanmistir. S6z konusu politika dokimanlari egitim, ekonomi, yoksulluk, yetki ve
karar alma, saglk, medya ve ¢evre alanlarini kapsamaktadir. Bu yedi politika doktimani, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Plani 2008-2013 icin girdi olarak kullaniimustir.

Yedi politika dokiimaninin tamami su bolimlerden olusmaktadir: s6z konusu alanda kadinlarin rollerinin dnemini belirten
giris bolumd; ilgili alanda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin gegcmis ve mevcut yasal gercevenin 6zeti; ilgili ulusal ve
yerel istatistikler temelinde erkeklere kiyasla kadinlarin mevcut durumunun kapsamli analizi; toplumsal cinsiyet esitligine
ulasiimasinin éntindeki engellerin siralanmasi; uygulanan politikalarin genel dzeti; 2008-2013 yillari arasinda uygulanacak
eylem hedef ve stratejilerinin listesi.

Politika dokiimanlarinin icerigi, ilgili paydaslarla yapilan bilgi ve goris alis verisi sonucunda ortaya cikmistir. Oncelikle ilgili
paydaslari, bu paydaslarin rol ve sorumluluklarini belirlemek ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013'te
ele alinmasi gereken konulari degerlendirmek amaciyla Mart-Haziran 2007 arasinda Haritalama Calismasi yapiimistir. Bu
calismanin ardindan her bir alan icin taslak politika dokimanlari hazirlanmis ve bu dokimanlar calisma gruplarinda ilgili
paydaslarla tartisiimistir. Ekim 2007'de gerceklestirilen ilk calisma grubu toplantisinda katiimcilar, kadinlarin s6z konusu
alandaki mevcut durumu, mevcut hikimet politikalari ve kadinlarin durumunu iyilestirmek icin gerceklestirilen diger
faaliyetlerin genel bir 6zetini sunan taslak metne iliskin goruslerini dile getirme sansina sahip olmustur. Subat 2008'de
gerceklestirilen ikinci toplantida ayni gruplar uygulanacak hedef ve stratejilerin ilk taslagini tartismistir. Dokiimanlara son
sekli verilirken katilimcilarin yorumlari dikkate alinmistir.

Politika dokUmanlarinda sunulan gdsterge ve istatistikler, toplumsal cinsiyet konusunda kaydedilen gelismeyi
izlemede referans noktasi olarak kullanilacakur. ilgili istatistikler iki yilda bir gtincellenecek ve KSGM'nin web sitesinde
(www.ksgm.gov.tr) yayimlanacaktir.
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KADIN VE MEDYA

AB Eslestirme Projesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi

4, Bilesen
ULUSAL EYLEM PLANI

POLITIKA DOKUMANI
KADIN VE MEDYA
1. GIRIS

iletisim araclari, yaygin kullanimiyla medya; dustincelerin, davranislarin, deger yargilarinin olusmasinda, toplumun

kilturel ve sosyal yapisini belirlemesinde en gucli araglardir.

GUnUmuzde bilim, iletisim ve teknolojide yasanan gelismeler sonucunda medya blylk kitlelere kisa strede
ulasabilmekte ve onlari etkileyebilmektedir. lletisim araclari toplumun davranis kaliplari, deger ve distince tarzlarinin
bireylere kazandirimasi ve égrenilenlerin icsellestiriimesinde etkili olmaktadir. Iletisim araclarina dzellikle de gérsel
medyaya gosterilen yogun ilginin de kolaylastiric etkisiyle iletisim araclari vasitasiyla kitlelere ayni ileti cok sayida ve

farkl mesajlarla iletilmekte, cok hizli bir bilgi akisi saglanmaktadir.

Medya toplumun kultdrel ve sosyal yapisinin belirlenmesinde, toplumsal yargilarin olumlu yonde degdismesi islevine
sahip olabilecegi gibi, haber ve yorumlari araciligiyla mevcut toplumsal yargilari yeniden de Uretebilir. Bu agidan
medya, kadin ile erkegdin yer alisina esitlikci bir anlayisla yer vererek, kadin erkek esitliginin ve kadinlarin ilerlemesinin
saglanmasinda dnemli potansiyele sahiptir. Son yillarda ¢esitli toplumsal sorumluluk projelerinin medya tarafindan
desteklendigi gorilse de, topyekin bir ddntsimin gerceklestigini sdylemek giictir. Kadinlarin iletisim sistemlerine
katihminda ve ulasabilirliginde yasanan esitsizlik, medyada kadinin klise rollerle temsil edilmesi, siddet iceren klicllticd
kadin imajina sikca yer verilmesi gibi farkli bicimlerle toplumsal cinsiyet esitsizligi medyada yeniden Uretilmekte,

toplumda mevcut cinsiyet ayrimciliginin devamliligi saglanmakta ve mevcut esitsizlikler glclendirilmektedir.

Bu nedenle, kadin ve medya iliskisinin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan ele alinmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmis olup,
hazirlanan bu dokiimanda da medya ve kadin konusundaki sorunlu alanlar belirlenmeye, bunlarin ¢6zimdne iliskin

stratejiler ortaya konulmaya calisilacaktir.,
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Dokiimanda geleneksel iletisim araclar olan televizyon, radyo ve gazetenin yani sira yeni iletisim araglarindan
internete de kadinlarin erisimi konusu ele alinacak,

“Kadin ve Medya"konusu toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden

medyada konu olarak kadinlar

medya sektortinde kadin istihdami

izleyici —tUketici olarak kadinlar, olarak Ug farkl baslik altinda incelenecektir.

g

YASAL CERCEVE

Uluslararasi Diizenlemeler

Kadin ve erkek esitligi alaninda uluslararasi dlzeyde tek yasal dokiiman olan Kadinlara Karsi Her TurlG Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi'ne (CEDAW) Turkiye 1985 yilinda taraf olmus ve 1986 yilinda da ydrirlige girmistir.

Kadin ve Medya konusundaki gelismeler S6zlesme’nin Madde 5/a bendinde;

“Taraf devletler asagidaki butin uygun énlemleri alacaklardir:

Her iki cinsten birinin asagiligi veya GstinlGgu fikrine veya kadin ile erkegin kaliplasmis rollerine dayali dnyargilarin,
gelenekselve digerbutln uygulamalarin ortadan kaldiriimasinisaglamak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kilttrel

davranis kaliplarini degistirmek” diizenlenmistir ve gelismeler bu diizenleme kapsaminda degerlendiriimektedir.

Kadinlara Karsi Her Turli Aynmaihigin Onlenmesi Sézlesmesi yaninda Avrupa Konseyi tarafindan, tye devletler ile
diger devletler arasinda yayincilik icin ortak ilkelerin belirlenmesi amaciyla olusturulan ve Ulkemizin de 1992 yilinda
imzalayarak taraf oldugu Avrupa Sinir Otesi Televizyon Sézlesmesi'nin “Programlamaya Iliskin Hususlar” baslikli 2.

BoIUmU 7. Madde de yer alan “Yayincinin Sorumluluklar”kisminda;

“Program hizmetlerinin sunus ve icerik bakimindan ttm unsurlar insan onuruna ve diger insanlarin temel haklarina

saygil olacaktir.
Program hizmetleri, ozellikle:
Edebe aykiri olmayacak ve pornografi igermeyecek

Siddet egilimini korUklemeyecek veya k¢ nefret duygularini kiskirtici nitelikte olmayacaktir” hikmdne yer

verilmistir.
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Ulusal Diizenlemeler

Ulkemizde isitsel ve gorsel yayinciliga iliskin mevzuat olan 3984 sayili “Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlari
Hakkinda”Kanun'un yayin ilkeleri baslikli 4. maddesinin (d) bendinde “.insanlarin...,cinsiyet,..benzeri nedenlerle hicbir
sekilde kinanmamasi ve asagilanmamasi’, (s) bendinde “program hizmetlerinin butlin unsurlarinin insan onuruna
ve temel insan haklarina saygili olmasi’, (u) bendinde “kadina, .karsi siddetin ve ayirmciligin tesvik edilmemesi’, ve
(v) bendinde “yayinlarin siddet kullanimini 6zendirici.. . nitelikte olmamasi” hikim altina alinmistir. Ayrica “Radyo ve
Televizyon Yayinlarinin Esas ve Usulleri Hakkinda" Yonetmeligin reklamlari dizenleyen “Reklam ve Tele-Aligveris Yayin

Ilke ve Esaslan” bagslikli 3. Balimunde de “reklamlarin irk, cinsiyet veya milliyet alanlarinda ayinmecilik iceremeyecegi”

belirtilmistir.

Ayni Kanunun 33. maddesinde, yayin ilkelerine aykiri yayin yapan 6zel radyo ve televizyon kuruluslarinin uyarilacagi,
ayniyayin kusaginda agik sekilde 6zUr dilemesinin istenecedi veya ihlale konu olan programin yayminin durdurulacags;
yayini durdurulan programlarin yerine, ayni yayin kusaginda ve reklamsiz olarak, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina Ust
Kurulca hazirlattinlacak egitim, kultdr, trafik, kadin ve cocuk haklari, genclerin fiziksel ve ahlaki gelisimi, uyusturucu ve
zararli aliskanliklarla mtcadele, Turk dilinin gtzel kullanimi ve ¢evre egitimi konularinda programlarin yayinlanacagi

hikme baglanmistrr.

5251 sayill  Teskilat Kanunu ile Kadinin Statdst Genel Mudurligine medya konusunda asagidaki gorevier

verilmistir:

Medyada kadinin yer alis bicimlerine iliskin olarak calismalar yapmak,
Medyada ve yeni iletisim alanlarinda kadinlarin konumlarini gii¢lendirecek ¢alismalara katilmak ve desteklemek.

Turkiye'deilk kezkadina ydnelik siddetin dnlenmesinin devlet politikasi haline geldiginin gdstergesi olan Basbakanligin
2006/17 sayili"Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Igin Alinacak
Tedbirler Genelgesi"nde yer alan &nerilerin gerceklestiriimesiicin “isbirligi yapilacak kurum/kuruluslar”arasinda medya
kuruluslart yer almaktadir. Ayrica, s6z konusu Genelge'nin D “Medya ve Siddet Konusundaki Cézim Onerilerinin
Yasama Gecirilmesinde Koordineli Calismasi Gereken Kurumlar”konulu 4. BoIGmU (EK-2) yazili basin ve gérsel-isitsel
medya kuruluslari, bilgi hizmetleri ve haber ajanslari ile basin meslek érgtlerinin yukimlultklerine ayrilmis ve medya

kuruluslar énerilerin hayata gecirilmesinde dogrudan “sorumlu kurulus” olarak belirtilmistir.

GUnUmizde yasanan teknolojik gelisme sonucu kullanimi hizli bir sekilde yayginlasan internet kullanimina yonelik
ulusal mevzuat olan 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suglarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun'da ise 5237 sayili Tirk Ceza Kanununda yer alan mistehcenlik (madde
226), fuhus (madde 227), cocuklarin cinsel istismari (madde 103), intihara yonlendirme (madde 84) gibi suclarin
internette meydana geldigi hususunda yeterli siphe sebebi bulunan yayinlarla ilgili olarak, erisimin engellenmesine

karar verilecegi belirtilmektedir.
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3. TURKIYE’'DEKi MEVCUT DURUMUNUN TANIMLANMASI

Medyada Konu Olarak Kadinlar

Kitle iletisim araglarinda kadin ya hi¢ yer almamakta, gormezden gelinmekte ya da ataerkil rollerle karsimiza
¢ikarilmaktadir. Medya, haber ve yorumlari araciligiyla toplumsal ényargilari yeniden Uretmekte, geleneksel kadin

imgesini pekistirmektedir.

Medya kadinlari dncelikle “bedene” indirgemekte ve sémirmektedir. Farkli kadinlik durumu ve yasamlari medyada
temsil edilmemekte, kadin cogu zaman ataerkil roller icerisine sikistirimakta, genellikle ev ile baglantili olarak

gosterilmekte, kadinin kimligi esi ve cocuklari ile kurulmaktadr.

Erkek egemenligini pekistiren, kadini siddet géren, ihanete ugrayan, kadini cinsel meta olarak kullanan, kadinlara
Uretici bireylerden ¢ok tiketici birey imajinin verildigi programlar yaygin olarak yayinlanmaktadir. Pek cok basarili
isleri icra etmelerine ragmen kadinlar meslekleri ve becerileriyle medyada ¢ok az yer bulmakta, yer aldiklarinda ise

basarilarindan ziyade daha ¢ok kisisel yasamlari, gértndsleri ve aileleri ile dne ¢ikariimaktadirlar.

Kurmaca programlarda ise kadin daha cok magdur olarak temsil edilmekte, kadina yonelik her tirlt siddet genellikle
ya kadinin kiskirtmasi ya da erkegin kendine hakim olamamasi gibi aciklamalarla sunularak, cinsiyetci bakis agisi
mesrulastirimaktadir. GUndiz kusaginda gosterilen ve “Kadin Programlari” olarak adlandirilan programlarda ise
genellikle yanlis alt mesajlar verilmekte (6rnedin resmi nikahin islendigdi bir programda nikahsiz olarak bir arada
yasayan kisilerin konuk edilmeleri, kadinin bu durumuna katlanmasinin alkislanmasi ve program siresince bu
durumun mesrulastinimasi gibi) siddet, ya istisnai bir vaka gibi sunulmakta ya da “hakli bir nedene dayandirilarak”

mesrulastiriimakta ve olaganlastirilmaktadir.

Kadinin medyada gérmezden gelinmesi, eksik temsili ya da belirli roller icinde sunulmasi kiresel bir sorun olarak
da varligini strdirmektedir. 76 Ulkede, yaklasik 13 bin televizyon, radyo ve gazete haberinin incelendigi ve kadin/
erkegin hangi oranlarda haberlerde yer aldigini inceleyen Kiresel Medya izleme Projesinin (Global Media Monitoring
Project- GMMP) 2005 yilinda yinelenen “Haberi Kim Yapiyor?”baslikl arastirma’ sonuglari da diinya nifusunun ytizde
52'sini olusturan kadinlarin medyada ki eksik temsilini ya da gérmezden gelinmesini dogrular nitelikte sonuglar ortaya

cikarmistir.

Arastirma kadinlarin ancak ytizde 21'lik bir temsille var olabildiklerini ortaya koymaktadir. Bu distik temsil oranlari en
yogun, gorselligin devreye giremedigdi radyo yayinlarinda kendini géstermekte, televizyonda ylzde 22, gazetelerde
ylzde 21 oraninda konu edilen kadin, ylizde 17 ile en az radyoda kendine yer bulabilmektedir. Yani medya araciligiyla,
goreceliolarak kadinin“gérinmez”kiindigi bir diinya yaratilmakta, kadinlarin yer aldigi haberlerde ise kadinin yansitilis

sekli cinsiyet kaliplarini daha da glclendirmektedir.

1 http//www.ucansupurge.org/index.php?option=com_content&task=view&id=2940&Itemid=71
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Arastirma sonuglarina goére kadinlarin en az yer aldigi haber basliklari “agir konular” olarak adlandirilan siyaset ve
ekonomi haberleridir. Arastirma, haber konusu olarak politika ve hikimetle ilgili haberlerde kadinlarin 1995 yili
arastirmasindaki ylzde 93%e karsi sadece ylzde 7 oranindaki temsilinin, 2005 yilinda yalnizca ylzde 86 karsisinda
ylzde 14'%e yiikseldigini gostermektedir. Ekonomi haberlerine ise kadinlar 1995'te ylizde 10 oraninda konu olabilirken,
2005'te bu oranin ylzde 80'lik bir erkek egemenligi karsisinda ancak ylzde 20'ye yUkseldidi tespit edilmistir. “Adir
konularda” kendisine yer bulamayan kadinlarin en yuksek temsil oranina ulasabildikleri konular magazin ve sanat

haber basliklaridir. Ancak bu alanlardaki yizde 25'lik temsil orani da yetersizdir.

Arastirmada, kadinin medyada yer alamamasi ya da gérmezden gelinmesi sorunu yaninda, kadina medyada yer
verilmesi durumunda da erkek egemenliginin pekistirildigi, kadina siddet goren, ihanete ugrayan, “magdur”bireyler
olarak yer verildigi gordlmastir. S6z konusu arastirmaya gore haberlerde kadinlar, erkeklere oranla iki kat daha fazla
magddur olarak gosterilmektedir. Haberlerde ylzde 19 oraninda magdur kadin portrelerine yer verilirken, erkek magdur

portreleri ylzde 9 oraninda yer almaktadir.

Yukarida belirtilen sorunlar yaninda, kadinlarin vatandas olarak sahip oldugu haklardan, ézgurliklerden ve gerekli

bilgilerden yoksun birakildigi ve haber konularinin sadece ylzde 10'unun kadinlara iliskin oldugunu belirlenmistir.

Ulkemizde yapilan arastirmalarda diinya genelinde yapilan arastirma sonuclariyla oldukca benzer sonuclar ortaya
koymaktadir. British Council destegiyle yapilan “Medya ve Toplumsal Katilim Arastirmasi’nda? 4 gazetenin (Hurriyet,
Sabah, Aksam ve Vatan gazeteleri) Ocak-Ekim 2005 tarihleri arasindaki 16.060 haber yayini incelenmis, incelenen
haberlerin 13.776'sinin kadinlarla ilgili oldudu, kadinlarla ilgili haberlerin yizde 32.3'Unln eglence ve magazin, ylzde
17.4 sug ve siddet icerikli oldugu, erkeklerle ilgili haberlerde ise sug ve siddet icerikli haberlerin ylzde 22.2 ile ilk
sirada yer aldigi bunu yUzde 21.6 ile eglence ve magazin, ylzde 18 ile ilgili otoritelerin etkinlikleri ve politikalarini
iceren haberlerin takip ettigi tespit edilmistir. Arastirma sonuclarindan da gértldugu gibi kadinlarla ilgili haber
sayisi fazla olmasina karsin “agir konular” da kadinlar kendilerine yer bulamamaktadir. Ayni arastirmaya gére cinsel
icerikli haberlerin diger tim haberlerden 15 kat daha fazla oldudu, cinsel icerikli haberlerin 126'si kadinlarla ilgili iken
erkeklerle ilgili cinsel icerikli haber sayisinin sadece 29 oldugu, kadinlarin kimlikleriyle degil bedenleriyle dne cikarken,
cocuklarin ise cogunlukla “suc”ile anildigi tespit edilmistir. Ayrica, kadinlarin teshir edildigi haber sayisinin 1620 adet
olmasina karsin, bu oranin erkeklerde 101 adet oldugu, kadinin teshirinin ise cogunlukla cinsel icerikli oldugu (cinsel

1580, diger 95) ortaya ¢ikmistir.

Kadinin Stattst Genel Mudurliga tarafindan 2000 yilinda yaptirilan “Popdler Kiltdr Uriinlerinde Kadin Istihdamini
Etkileyebilecek Ogeler” arastirmasinda; verli televizyon dizilerinin, siyasal haber programlarinin, “reality show”,
komedi programlarinin ve ulusal gtnlik mesajlarin nasil tasarlandid, aktarildigr ve bunlarin “tUketiciler” tarafindan
nasil algilandigs; cinsiyetciligin, toplumsal dlizlemde cinsler arasi rol ayriminin kiltlrel pratikler araciligiyla, 6zellikle de
belli populer kultdr trdnleri dolayimiyla, yeniden Uretim mekanizmalarini belirlenmesi ve kadin istihdamini etkileyen
6gelerin ayristirimasi hedeflenmistir. Arastirmada, toplumda var olan cinsiyetci is boliminun yerli dizilerde de

yansimasini bularak kadinlarin degisen konum ve statdlerine ragmen, cogunlukla aile odakli olarak ev kadini ya da

2 "Medya ve Toplumsal Katilim” Projesi kapsaminda, British Council destegiyle, Mine GENCEL BEK tarafindan yapilmistir.
3 KSGM, “Popuiler Kultir Urtinlerinde Kadin Istihdamini Etkileyebilecek Ogeler’, Ankara, 2000.
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anne kimlikleriyle temsil edildigi tespit edilmistir. Dizilerde ev ici kadinlarin alani iken sokaklar erkegindir. Gazetelerin
kadin ekleri ve sayfalari da benzer bir bicimde kadina el isi, ev isi, yemek tarifi gibi aile ici iliskilerini dizenlemeye iliskin
pratik bilgiler vermektedir.

RTUK tarafindan 2007 yilinda yapilan “Kadinlarin Televizyon Izleme Egilimleri Arastirmasi’na gore ankete katilan

kadinlarin yaklasik yarisi, TV programlarinda kadinlarin genelde “anne”olarak ele alindigini distinmektedir.

Grafik 1 TV Programlarinda Kadinin Ele Alindigi Konular (%)

50
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Anne Olarak N mgi K Es Olarak B It Kad Usi cte Sorunlu Kad Fikrim Yok
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Kadin Kadin
O Konular 40 19,9 10 8,9 0,8 0,3 19,9

Kaynak: RTUK “Kadinlarin Televizyon izleme Egilimleri Arastirmasi’, 2007.

Yukaridaki tablodan ortaya ¢ikan ilging bir veride TV programlarinda kadinlarin “siddete ugrayan kadin” olarak ele
alindigini distnenlerin oraninin sadece yiizde 0,8 olmasidir. Halbuki politika dokimaninda da deginilen bir ¢ok
arastirma sonucuna gére medyada kadinin temsiline ve kadin haklarinin ihlaline iliskin nemli sorunlardan birisi de
TV programlarinda kadina yonelik siddetin var olmasi ve medyada kadina yonelik siddete yer verilmesinde kullanilan

dilin, goértntllerin cinsiyetci bakis acisini yeniden tretmesidir.

Basbakanlik Kadinin Statlst Genel Mudurligu (KSGM) tarafindan, Birlesmis Milletler Niifus Fonu'nun (UNFPA) teknik
destegiyle yirutilmekte olan Kadina Yonelik Aile ici Siddetle Miicadele Projesi kapsaminda, dért giinliik gazetenin

(Posta, Hirriyet, Zaman ve Sabah) aile ici siddet haberlerinin incelendigi bir arastirma yapilmistir.

Arastirmaya gore?, Eylul 2006-2007 tarihleri arasinda ¢ikan 1400 haberde, medyanin kadina karsi aile ici siddeti
toplumsal bir sorundan ziyade bireysel bir mesele, adli bir vaka olarak yansitilmaktadir. Kadina yonelik aile ici siddet
haberlerinin sadece ylzde 9,1'i gazetelerin birinci sayfasinda ¢ikmakta, bu tir haberlerin blydk bir kismi 3. sayfada

yer almaktadir. Aile i¢i siddetin 6dnlenmesine yonelik politikalar/eylemler Uzerine kurulan haber orani ¢ok dustk

4 Basbakanlik Kadinin Stattisti Genel Midurligu tarafindan Birlesmis Milletler Nifus Fonu'nun (UNFPA) teknik destegiyle yuriitilmekte olan Kadina Yonelik Aile ici Siddetle
Mucadele Projesi kapsaminda Abdulrezak ALTUN ve Mine GENCEL BEK tarafindan yapilan arastirma.
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dlzeydedir. Siddete ugrayan kadinlarin fotograflarina saldirganlarin gérinttlerinden ylizde 16 oraninda daha fazla
yer verilerek, kadin teshir edilmekte, dzellikle saldirganin davranisini mesrulastiracak ifadeler kullanilarak kadin hak
ihlali medya vasitasiyla arttinlmaktadir. Medya tarafindan “siddet” olarak daha ok fiziksel siddet anlasiimaktadir.
Ornek haberler Gzerine yapilan icerik analizleri sonucuna gore medya siddet haberlerini sansasyonellestirerek, mizah
malzemesi haline getirerek, pornografik anlatilara dénusturerek ele alma egilimindedir.

Kadina yonelik siddet haberlerine yer verilirken cinsiyetgi bakis agisinin yeniden Uretilmesi yaninda televizyon
programlarinin genelinde de kadina yonelik siddet yer almakta, programlar araciligiyla siddet mesrulastirilmakta, hakli
bir nedene dayandiriimakta ve toplum siddet karsisinda tepkisizlestirilmektedir.

Konuyla ilgili olarak, Nur Betul Celik tarafindan derlenen “Televizyon, Kadin ve Siddet” (2000) adli kitapta, arastirmacilar
yerlidramalardan filmlere, reklamlara, reality showlara, hatta guldri programlarina, talk showlara ve mizik videolarina
uzanan bir yelpazede farkli program tirlerinde kadina yonelik degisik siddet olaylarinin yer aldigini tespit etmislerdir.
Ornegin,'Yerli Dramalarda Kadin Temsili ve Siddet'adli arastirmada dizilerde, bagirip cagirma, hakaret etme, tekmeleme,
tokatlama, tartaklama vs. gibi siddet olaylarinin %80% yakininin erkekler tarafindan uygulandigi ortaya ¢ikmustir.
Guldurt dizilerinde bile erkek, yukaridaki gibi hem sozel, hem de bedensel sekilde kadinin iki kati oraninda siddete
basvurmustur. Kadina yonelik siddetin medyada en ¢ok karsimiza ¢iktigi tlr ise kuskusuz filmlerdir. Nilgtin Abiselin
120 filme dayanarak yaptigi kapsamli analizde birka¢ film disinda kadina hemen her filmde siddet uygulandig, hatta
film basina U¢ siddet eylemi distigu ortaya ¢ikmistir. Birkag istisna disinda filmlerde siddet elestirilmemekte ve bir

sorun olarak gorilmemektedir®
Medya Sektoriinde Kadin istihdami

1990'Iarin basindan itibaren 6zel yayincilik sirketlerinin sayilarinin hizla artmasiyla birlikte 6zellikle gorsel medya ve
sinemadakadinlarin sayisininarttigive daha Gstkonumlara gelebildikleri gdzlenmekteyse de medya sektériinde calisan
kadinlar genelde orta dizeydeki pozisyonlarda yer almis, yonetim kademesi genellikle erkeklerden olusmustur.

Medya sektoériinde Ust dlzey gorevlerde kadin istihdaminin yetersiz olmasi yaninda sektérde kadinlarin mulkiyet
sahipliginde de esitsizlikler mevcuttur. Ulkemizde mulkiyet sahipligine iliskin kapsamli bir arastirma bulunmamakla
beraber, medya sektoriinde kadinlarin mulkiyet oraninin cok dtstk seviyelerde oldugu ve yerel medyada mdlkiyet

sahipliginin ise daha cok ailevi baglar nedeniyle ortaya ¢iktigi tahmin edilmektedir.

Kadinin medya sektoértiindeki konumu genel olarak ataerkil yapinin yani sira son yillarda Tarkiye'de biylk holdinglerin
medyaya yatirim yapmalari ve basin, yayin, reklamcilik vs. gibi farkl medya sektorlerinde birkag buytk grubun egemen
olmasiyla da ilgilidir. Medya endUstrisindeki bu yogunlasma bitln sektorlerde oldugu gibi medya sektérinde de
istihdami daraltmakta ve medya calisanlari icin olumsuz etkiler yaratabilmektedir. 1990'larda yatay ve dikey tekellerin®
blylmesiyle, kadin calisanlarin is degistirmeleri ya da ayni kurum icinde baska bir yere transfer olmalari gliclesmis,
medyada her gegen glin ortaya ¢ikan popdler kisilerin cesitli pozisyonlar arasinda yer degistirmeleri kolaylasmigs iken,

daha alt kademede calisan kadinlarin pozisyon degistirmeleri zorlasmistir.

5 Mine GENCEL BEK, Mutlu BINARK, “Medya ve Cinsiyetcilik’, Ankara Universitesi, Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ankara, 2000

6 Yatay ve dikey buttnlesme: Sirketlerin, belirli bir alt sektérde birden fazla Grinle/kurulusla o sektordeki farkli hedef kitleleri ve dolayisiyla piyasayi kontrol etmeye ¢alisma-
sidir. Genel izleyiciye hitap eden bir televizyon kanalinin yani sira, ayrica bir de haber kanali kurmak veya farkli hedef kitlelere seslenen gazete ve dergiler ¢ikartmak yatay
butinlesme bigimlerine drnek olusturmaktadir. Dikey bitinlesme ise, hammadde kaynaginin ya da temel tretim girdilerinin temininden, nihai malin tiiketiciye ulasti-
nimasina kadar stiren Gretim zincirinin bittn halkalarini kontrol etme bicimindeki yogunlasmanin adidir. Uretim siirecinin tamami tek bir merkezden kontrol edilmeye
baslandiginda ise tekellesme olgusu ortaya gikmaktadir.
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Tablo 1 Yayin kurumu sayisi ve iicretli calisanlarin nitelikleri

A.Tdm yayin turleri (Radyo, Radyo Televizyon ve Televizyon) B. Ulusal yayin C. Bolgesel yayin D. Yerel yayin

Ortalama Ucretli Calisan  Ucretli Ortalama Calisan

Yayin Turi Yayin Kurumu Sayisi Sayisi Kadin Sayisi Erkek Toplam
A 1.282 4.998 9.851 14.849
B 52 3.253 7.575 10.828
C 121 540 690 1.230
D 1.109 1205 1586 2791

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2002 yili “Yayin Kurumu Sayisi ve Calisanlarin Nitelikleri Arastirmasi”.

Yukarida yer alan tabloda kadin calisan sayisi bodlgesel ve yerel yayin kurumlarinda ulusal yayin kurumlarina
kiyasla nispeten daha ylksektir. Yerel ve bodlgesel yayin kurumlarindaki calisan kadin orani %43 iken, ulusal yayin
kurumlarinda calisan kadinlarin orani sadece %30dur. TUm ¢alisanlarin %73'Gntn ulusal yayin kurumlarinda calistigi
hesaba katildiginda kadinlarin ulusal dizeyde esit olmayan bir sekilde temsil edilmemesi dnemli bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 2 Yayin kurumu sayisi ve licretli calisanlarin nitelikleri

Ucretli Calisanlarin Yillik o Program
Yonetici .
Ekonomik Faaliyet Ortalama Sayisi Personeli

Toplam Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Teknik Personel

Uejleim (Cim Vayin 14849 9851 4999 3594 2120 607 1939 4830 465

Turleri)

Radyo 2166 1265 901 616 640 231 54 118 83
Radyo-TV 10 231 6 857 3374 2379 1208 301 1855 4038 245
Televizyon 2452 1729 723 599 273 75 30 674 138

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2002 yili “Yayin Kurumu Sayisi ve Calisanlarin Nitelikleri Arastirmasi”

Radyo, radyo-TV ve televizyon kanallarinda dcretli olarak calisanlarin yaklasik Ugcte birini kadinlarin olusturdugu,
kadinlarin yayin kurumlarinda &zellikle de radyo-TV'lerde sunuculuk gibi daha ¢ok “gdze ve kulaga hitap eden”
alanlarda istihdam edildigi, radyoda ydnetici pozisyonunda istihdam edilen kadin sayisinin diger yayin kurumlari ile
kiyaslandiginda daha yUksek oldugu gértlmektedir.

Yayincilik alaninda 6zellikle kitap yayinciliginda ise gerek editér gerekse sistem analisti olarak giderek daha fazla sayida
kadinin calistigi tahmin edilmektedir. Yazil basinda ¢alisan kadin sayisi gorsel isitsel yayincilikta calisan kadin sayisindan
daha azdir. Kadin gazeteciler Gzerine yapilan kiictk 6rneklemlere dayali arastirmalardan yola ¢ikarak gazetelerde kadin

istihdaminin sinirli oldugunu séyleyebiliriz.
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Tablo 3 2005 yili Kasim ayinda gazete/ dergilerin yayin boliimiinde calisan personelin kadrolarina gore

sayisr’
Toplam Gazete Dergi
Kadro Durumu

Toplam  Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Toplam 28928 19838 9090 9552 3390 10 286 5700
Genel yayin muduru 1425 1210 215 666 87 544 128
Genel yayin yonetmeni 1359 1068 291 454 74 614 217
Genel yayin koordinatori 752 561 191 172 58 389 133
ieur:jeigrrgud(]r/mUessese mudurd/idare 596 418 108 173 36 245 7
Sorumlu yazi isleri madurd 1658 1191 467 488 154 703 313
Yazi isleri middrd 1615 1145 470 666 203 479 267
Yayin yonetmeni 792 561 231 233 78 328 153
Sayfa editoru 2519 1540 979 630 298 910 681
Yazi isleri midur yardimaisi 320 178 142 66 36 112 106
Redaktor 662 408 254 232 120 176 134
istihbarat ve haber bélim sefl 275 197 78 142 46 55 32
Haber midurd 606 427 179 300 86 127 93
Bagsyazar 387 283 104 166 46 117 58
Yazar 4861 3312 1549 1191 479 2121 1070
Muhabir/foto muhabiri 4784 3410 1374 2828 1021 582 353
KarikatUrist 231 177 54 67 17 110 37
Ressam/grafiker 1055 623 432 211 147 412 285
Duzeltmen 903 511 392 210 129 301 263
Bolge / il temsilcisi 483 406 77 137 24 269 53
Diger 3715 2212 1503 520 251 1692 1252

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2005 yili “Yazili Medya istatistikleri”

Tablo 2 ve 3'te de goruldigu gibi medyada kadinin temsil edilis biciminde cinsiyetci bir yaklasimin olmasi, bunlari
Uretenlerin ve karar alma pozisyonlarinda yer alanlarin cogunun erkek olmasiyla iliskilendirilebilir. Tablo 2'de yayin
kurumlarinin yénetici pozisyonunun yiizde 37'lik kisminin kadinlarin (2120 kadin) olusturdugdu (tabi bu rakamin daha
saglkl analizi igin ana akim medyada yonetici kadin sayisinin ve yonetici ifadesinin tam olarak neyi karsiladiginin
bilinmesi gerekmektedir.), gazete ve dergilerde ise (tablo 3) Ust dizey yonetici (Genel Yayin Muduard, Genel Yayin
Yonetmeni vb.) pozisyonundaki kadin oraninin daha da duserek yizde 20 seviyesinde kaldigi gortlmektedir. (Tablo
3 ve EK 1'e bakiniz)

Kadinlar yazili medyada basim, dagitim boélumlerine kiyasla daha ¢ok yayin béliminde calismaktadir. Medyada
grafikerlik, sayfa editérligu, yazi isleri mtdar yardimcihidi gibi mesleklerde calisan kadin sayisi bu gérevlerde yer alan
erkek sayisina yakindir.

7 Tablonun yorumlanmasi amaclyla, calisma pozisyonlari gruplandirilarak hazirlanan ve verilerin oransal olarak ifade edildigi Tablo EK 1'de yer almaktadir.
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Ik defa 2004 yilinda Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan Turkiye genelinde 1 848 gazete ve 2 360 dergi icin
uygulanan “Yazili Medya Arastirmasi-2005" sonuclarina gore gazetelerde ve dergilerde lisans ve lisans Ustl egitimini
tamamlamis kadinlarin 6n lisans, lise ve lise alti egitim almis kadinlardan gorece fazla istihdam edildigi ve egitim
acisindan yeterlidonanima sahip olmasi halinde bile kadinlarin erkeklere kiyasla sektdrde esit diizeyde yer alamadiklari

gorulmektedir.
Tablo 4 2005 yili kasim ayinda gazetelerde/dergilerde calisanlarin egitim durumuna gore sayisi

Yayin Basim

BSlimi BSlimii RauiuiEclimt

Egitim durumu Ueleli]

Toplam Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Toplam 38 055 27 503 10 552 19 838 9090 4450 746 3215 716
Lise alti 4460 3871 589 1540 428 1427 67 904 94
Genel lise 10475 7 642 2833 5050 2 145 1488 435 1104 253
Mesleki ve teknik lise 2 646 2117 529 999 412 764 46 354 71
On lisans 2745 1877 868 1403 743 264 51 210 74
Lisans 14 929 10154 4775 9098 4447 446 124 610 204
Ylksek lisans/doktora 2800 1842 958 1748 915 61 23 33 20

Kaynak: Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2005 yili “Yazili Medya Istatistikleri”

Tablo 5 iletisim ve iletisim bilimleri fakiilteleri 6grenci sayisi

ILETiSiM FAKULTESI ILETiSiM BILIMLERI FAKULTESI
Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
Yeni Kayit 3741 1694 2047 Yeni Kayit 223 105 108
Okuyan 15819 7235 8584 Okuyan 1170 576 594
Mezun 2238 1127 1111 Mezun 117 53 64

Kaynak: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) 2005-2006 Ogretim Yili Yilksekdgretim Istatistikleri.

Tablo 4'e gore; 2005 yili Kasim ayi itibariyle gazetelerde/dergilerde 38.055 kisi calismaktadir. Bu personelin yaklasik
olarak %76'si yayin, %14'G basim, %10'u ise dagitim boliminde calismakta olup, yayin bdlimuinde calisanlardan
13.545 kisi lisans mezunu, 8.606 kisi ise lise mezunudur. Tablo 5'te de gortldigu tzere, lletisim Fakiltelerinden mezun
olan kiz sayisi ile erkek mezun sayisi hemen hemen ayni oranda olmasina karsin, gazete ve dergilerin yayin, basim
ve dagitim bolimlerinde kadin ve erkek istihdam oranlari arasinda fark edilir bir esitsizligin mevcut oldugu, ortalama
kadin istihdaminin ytzde 28 civarinda kaldigi gortlmektedir. Lisans ve yiksek lisans/doktora mezunu, konusunda

egitimli kadinlarin bile gazete ve dergilerde istihdam edilme oranlari %30'lar dizeyindedir.
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Tablo 6 2005 yili Kasim Ayinda Gazete / Dergilerin Yayin Boliimiinde Calisan Personelin Mesleki

Boliimlerden Mezun Olanlarin Sayisi

Toplam Gazete Dergi

Mezun olunan boliim

Toplam Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Toplam 1940 1185 755 729 299 456 456
Basin meslek lisesi 112 91 21 64 9 27 12
K!.tle iletisim ve araclari 209 135 74 78 39 57 35
yUksek okulu
e [l Ve el 1619 959 660 587 251 372 409

fakiltesi

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2005 yili “Yazili Medya istatistikleri”

2005 yili Kasim ayinda gazetelerde/dergilerde calisan ve mesledi ile ilgili bolimlerden mezun olan1940 kisinin 755'i
(%39)'u kadindir. 755 kadinin yaklasik %401 gazetelerde, %60 ise dergilerde ¢alismaktadir. Kadinlarin egitim sevileri-
nin ylkseldikge, tim medya sektoriinde oldugu gibi yazili basinda da istihdam oranlarinin arttidi, ancak yine de bu
oranlarin erkek calisan oraninin altinda kaldigr géridlmektedir. Basin meslek lisesi mezunu calisanin yaklasik %19'unu
kadin calisanlar olustururken, kitle iletisim ve araclari fakultesinden mezun calisanin yaklasik 9%41'ini kadin calisanlar

olusturmaktadir.

Medya sektdriinde kadin istihdamina iliskin yapilan bir diger arastirmaya® gore ise sektorde calisan kadin orani er-
keklerin dortte biri oranindadir. Arastirmaya gore 1992 yilinda medya sektdrinde ¢alisan kadin sayisi 928 iken, bu
sayl 2005 yilinda 1.998'%e, 2007 yilinda ise 2.019'a yUkselmistir. Kadinlarin medya sektori icerisindeki orani ise 1992
yillinda ylzde 15.9 iken, 2007 yilinda 20.5'%e ¢ikmustir. 1992-2005 yillari arasinda basin karti tastyan gazetecilerin sayisi
ylzde 67, kadin gazeteci sayisi ise ylzde 28.9 oraninda yUkselmistir. Yaygin gazetelerin kiinyelerinde isimleri yer alan
yoneticilerin 2003 yilinda yizde 19'u kadinken, bu oran 2007 yilinda yizde 21.3% ¢ikmustir. Ust diizeyde kadinlarin
agirlikli olarak gérevlendirildigi alanlar ise reklam ve pazarlama bélimleri olup, bu bélimlerin yizde 52.1'ini kadinlar
olusturmaktadir. Ancak icerik Uretiminde s6z sahibi kadro icinde kadinlarin orani ylzde 15,5'e dlsmekte, idari ve mali
alanlardaki yonetici ve temsilciler icinde ise hi¢ kadin bulunmamaktadir. Kisaca kadin ve erkegin butin toplumsal

alanlarda sahip oldugu esitsiz konum medya sektdriinde de yeniden retilmektedir.
izleyici-Tiiketici Olarak Kadinlar

RTUK tarafindan, Tdrkiye genelini temsil eden 21 ilde, 18 ve UstU yaslardaki 4086 kadinla yapilan ve 2007 yilinin Mayis
ayinda tamamlanan “Kadinlarin Televizyon Izleme Egilimleri Arastirmasi” kadinlarin program tercihlerine iliskin ilging

veriler ortaya koymustur.

8  Abdulrezak ALTUN'un Basin Yayin ve Enformasyon Genel MudUrlugu verilerinden de yararlanarak yaptigi arastirma, 2007.
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Grafik 2 Kadinlarin giinliik televizyon izleme saati ortalamasi-%
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Kaynak: RTUK “Kadinlarin Televizyon izleme Egilimleri Arastirmasi” 2007 (Rakamlar yuvarlanmistir.)

Arastirma sonuglarina goére kadinlarin giinlik televizyon izleme saati ortalama 4.43'tdr. Arastirmada kadinlarin egitim
dlzeyleri ve medeni durumlari ile televizyon izleme saatleri arasinda anlamli bir iliskinin oldugu, evli ve ilkokul
mezunu kadinlarin televizyon izleme oranlarinin, bekar ve lisans/yksek lisans mezunu kadinlarin televizyon izleme
oranlarindan daha yUksek oldugu tespit edilmistir.

Grafik 3 Kadinlarin en ¢ok izledigi TV programlari (%)

Saghk Programlar:
Egitici Programlar
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e er aberier Programlart | e/talk show cgeseter Programlar | Programlar
O Program Tiirleri 59.00 18.00 6.00 0.60 0.50 0.20 0.20

Kaynak: RTUK “Kadinlarin Televizyon izleme Egilimleri Arastirmasi”2007 (Rakamlar yuvarlanmistir.)
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Kadinlarin yaridan fazlasi televizyonda en ok yerli dizileri izlemekte, yerli dizileri ise haber bdltenleri, sabah kusagi

kadin programlari takip etmekte; en az izlenen programlari ise egitici ve saglik programlari olusturmaktadir.

Grafik 4 Kadinlarin televizyonda yer verilmesini arzu ettigi program tiirleri (%)
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Kaynak: RTUK “Kadinlarin Televizyon izleme Egilimleri Arastirmasi” 2007.

Kadinlarin TV'de yer verilmesini arzu ettigi programlar siralamasinda ise saglik programlari %624 ile ilk sirada yer al-

makta, bunu %74 ile haber programlari, %7,1 ile belgeseller, %5,3 ile kadin programlari izlemekte, diziler ise %0,2 ile

son siralarda yer almaktadir.

Yeni iletisim teknolojilerine katim ve erisim de kadinlar icin sorun olmaya devam etmektedir. Tirkiye Istatistik Ku-

rumu (TUIK) tarafindan gerceklestirilen “Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanimi Arastirmasi” sonuglari bu sorunun

varligini dogrulamaktadir.
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Tablo 7 Cinsiyete gore kent-kir ayriminda bilgisayar ve internet kullanim oranlari (%) 2005 Yili

Bilgisayar kullanim orani internet Kullanim orani

Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek

Turkiye 17,65 577 11,88 13,93 4,33 9,60

(Sﬁgaf?a/zlﬁg?go - Kent 23,16 792 1524 18,57 6,06 1251
Kir 8,28 2,12 6,16 6,05 1,39 4,66

Tarkiye 1,88 0,71 1,17 1,52 0,54 0,99

Ug ay - bir yil 6nce Kent 2,44 0,95 1,49 1,96 0,72 1,24
Kir 092 0,29 063 0,78 022 0,56

Turkiye 342 1,53 1,89 2,10 0,74 1,36

Bir yildan ¢ok oldu Kent 3,98 1,83 2,16 2,54 0,92 1,61
Kir 245 1,03 1,42 1,36 043 092

Tarkiye 77,06 42,28 34,78 82,45 44,68 37,76

Hic kullanmad Kent 70,41 38,65 31,77 76,94 41,65 35,29
Kir 88,35 48,45 39,90 91,81 49,84 41,97

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2005 yili “Hanehalki Bilisim ve Teknolojileri Kullanimi Arastirmasi™

2005 yili Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanimi Arastirmasi sonuglarina gére Tdrkiye'de internete ulasim olanagina
sahip hanehalki orani %8,66 olup; arastirmaya konu ntfusun %77'si bilgisayari, %82.4'U ise interneti hi¢ kullanmamis-
tir. Bu oranlar iginde kadin ve erkek niifus orani ise sirasiyla bilgisayar kullanimi icin yaklasik ylzde 42,3 ve ylizde 34,7;
internet kullanimi icin ise ylzde 44,7 ve ylzde 37.7dir. Yani yaklasik olarak kadinlarin yiizde 85, erkeklerin ise ylzde

69'u bilgisayari, kadinlarin ylzde 90', erkeklerin ise ylzde 76'si interneti hig kullanmamistir.

2007 yil Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanimi Arastirmasi sonuglarina gére; hanelerin % 18.94'U internete erisim
imkanina sahiptir. internete erisim imkani olan hanelerin % 79.39'u evden internete baglanabilen kisisel bilgisayara

sahiptir.

9 2005 Arastirma sonuglarinda kadin/erkek orani toplam oran icindeki agirliklarina gére verilmistir.
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Tablo 8 Cinsiyete gore kent-kir ayriminda bilgisayar ve internet kullanim oranlari (%)-2007 yili

Son Ug ay icinde
(Nisan-Haziran 2007)

Ucg ay - bir yil arasinda

Bir yildan ¢ok

Hic kullanmadi

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2007 yili “Hanehalki Bilisim ve Teknolojileri Kullanimi Arastirmas”™

Turkiye
Kent
Kir
Tarkiye
Kent
Kir
Tarkiye
Kent
Kir
Turkiye
Kent
Kir

Bilgisayar Kullanim Orani

Toplam
29.46
37.00
16.36

1.55
1.62
143
217
243
1.73
66.82
58.95
8048

Kadin
2092
26.78
10.74

1.29
144
1.04
2.10
245
1.50
75.69
69.33
86.72

Erkek
37.88
47.08
2191

1.80
1.80
1.82
2.24
241
1.96
58.07
4872
74.32

internet Kullanim Orani

Toplam
26.67
33.85
14.21

1.77
1.82
1.70
1.50
1.82
0.95
70.05
62.51
83.14

Kadin
1847
24.18

8.55
143
1.53
1.25
143
1.72
0.94
78.67
72.56
89.26

Erkek
34.76
43.38
19.79

211
2.10
2.15
1.57
1.92
0.97
61.55
5261
77.09

Arastirmaya konu nUfusun yaklasik olarak %67'si bilgisayari, %70’ ise interneti hi¢ kullanmamistir. Kadinlarin yaklasik

olarak %76'sI, erkeklerin ise %58' bilgisayari hi¢ kullanmamis olup, internet icin bu oranlar sirasiyla yaklasik %79 ve

%61,5dir.

Grafik 5 Cinsiyete gore bilgisayar ve internet kullanim orani %-2005
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5
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Toplam Kadin Erkek
O Bilgisayar Kullamm Orani-% 17,65 5,77 11,88
B internet Kullamm Oram-% 13,93 4,33 9,60

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2005 yili “Hanehalki Bilisim ve Teknolojileri Kullanimi Arastirmasi”

10 2007 Arastirma sonuglarindan elde edilen kadin/erkek kullanim oranlarinin ortalamasi toplam ortalamayi olusturmaktadir.
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Grafik 6 Cinsiyete gore bilgisayar ve internet kullanim orani (%)-2007

40

30

20

10

0
Tiirkiye Kadin Erkek
O Bilgisayar Kullanim Oram 29,46 20,92 37,88
B internet Kullanim Oram 26,67 18,47 34,76

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2007 yili “Hanehalki Bilisim ve Teknolojileri Kullanimi Arastirmasi”

2005 ve 2007 verilerini karsilastirdigimizda toplam bilgisayar kullanim oraninin %17,7'den %29,5%, toplam internet

kullanma oraninin yaklasik olarak %14'den %27'ye yUkseldigi gorilmektedir. Son 3 ay icinde kadinlarin bilgisayar kul-

lanim oranlari %12'den %21'e,internet kullanim oranlari ise %8,6'dan %18,5%e yUkselmistir.

Grafik 7 Kent-kir ayriminda bilgisayar ve internet kullanim orani (%)-2005
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Bilgisayar Kullammm Oram Internet Kullamm Oram
O Tiirkiye 17.65 13.93
B Kent 23.16 18.57
O Kir 8.28 6.05

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2005 yili “Hanehalki Bilisim ve Teknolojileri Kullanimi Arastirmasi”
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Grafik 8 Kent-kir ayriminda bilgisayar ve internet kullanim orani (%) - 2007
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Bilgisayar Kullamim Oram Internet Kullanim Orani

O Tiirkiye 29.46 26.67
H Kent 37.00 33.85
O Kir 16.36 14.21

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2007 yili “Hanehalki Bilisim ve Teknolojileri Kullanimi Arastirmasi”.

Kent-kir ayriminda bilgisayar ve internet kullanim oranina baktigimizda yeni iletisim teknolojilerinin gerek kentsel
gerek kirsal alanlarda dusdk kullanim orani dikkat cekmektedir. Bilgisayar kullanim orani kentte yaklasik olarak ytzde
23'ten ylzde 37'ye, kirda ise ylzde 8den ylzde 16'ya, internet kullanim oranlarinin ise kentte yaklasik yzde 18,5'ten

ylzde 34, kirda da ylzde 6'dan yUzde 14% yUkseldigi gortlmektedir.

Kent-kir ayriminda grafiklerde ortaya ¢ikan fark kadinlar agisindan yeniden yorumlandiginda da benzer bir tablo
karsimiza ¢lkmaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi Glkemizde bilgisayar ve internet kullanimi her iki cinsiyet agisindan
yetersiz oldugu gibi hem kirda ve hem de kentte yasayan kadinlar icin de yetersizdir. Bu yetersiz tablo kirda yasayan
kadinlar agisindan ele alindiginda daha olumsuz bir tablo ile karsilasiimaktadir. 2005 yili “Hanehalki Bilisim ve
Teknolojileri Kullanimi Arastirmasi” verilerine gore kentte yasayan her 100 kadindan yaklasik 16'si bilgisayari, 12'si ise
interneti son 3 ay icinde kullanmistir. Kirda ise bu oranlar sirasiyla %4 ve %3'tlr. Kentte yasayan kadinlarin yaklasik
olarak %77'si bilgisayari, %83'U ise interneti hi¢ kullanmamis olup, kirda yasayan kadinlarda ise bu oranlar bilgisayar
icin yaklasik %96, internet icinde %97dir. Kisaca kadinlarin yeni iletisim teknolojilerine erisim ve kullanim olanaklari

cok sinirhdir.

Ayrica 2007 yili arastirma sonuclarina gore bilgisayar ve internet kullanim oraninin en yiksek oldugu yas grubu 16-
24'tlr. Bu yas grubunu 25-34 yas grubu izlemektedir. Egitim durumuna gore en fazla bilgisayar ve internet kullanimlari
sirasiyla %85 ve %83 ile yiksekokul, fakilte ve Ustl mezun kisilerdir. 2007 yili Nisan-Haziran doneminde internet
kullanan bireylerinin yaklasik olarak %46'si evinde, %38’ isyerinde, %31 internet kafede internet kullanmaktadr.
Kadinlarin egitim ve ogretime erisimlerinde, istihdam edilmelerinde problemlerin var oldugu ve internet kafe
kullanicilarinin biytk cogunlugunun cocuk ve yetiskin erkek oldugu Ulke gercegi g6z dnidnde bulunduruldugunda

yukaridaki arastirmalarin sonuclari cok da sasirtici degildir.
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4. ONCEKi VE MEVCUT POLITIKALAR, PROGRAMLAR VE PROJELER

1995 yilinda Pekinde yapilan 4. Dinya Kadin Konferansi sonucunda ortaya ¢ikan Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu Ulkemiz tarafindan hi¢ gekincesiz kabul edilmis, Pekin Eylem Platformu dogrultusunda Turkiye, dncelikli

kadin sorunlarina isaret eden 12 kritik alandan birisini de “Kadin ve Medya" olarak belirlemistir.

S6z konusu alanda, medya ve yeni iletisim teknolojileri icinde kadinlarin karar alma ve kendilerini ifade etme
konumlarina katiimini ve ulasabilirligini artirmak ile medyada kadinlarin dengeli ve kliselesmis olmayan gérintdlerini
yayginlastirmak olmak tzere 2 stratejik hedef olusturulmus, belirlenen hedeflere ulasabilmesi icin hikimet ve diger

aktorler tarafindan yapilacak eylemler ve izlenecek politikalar belirlenmistir.

Ayrica, kadin ve medya konusuna iliskin uluslar arasi alandaki en dnemli degerlendirme 2000 yilinda yapilan ve Pekin
Dordunct Dinya Kadin Konferansi'mdan sonraki bes yillik strecin analizi sonucunda ortaya ¢ikan “Pekin+5 Siyasi

Deklarasyonu ve Sonug Belgesi‘dir. Bu belgede yer alan “Kadinlar ve Medya” bdlimu soyledir:

"Kazanimlar: Yerel, ulusal ve uluslararasi kadin medya aglarinin kurulmasi, kiresel bilgi yayilimina, géris alisverisine
ve medya calismalarinda aktif kadin gruplarina destek verilmesine yardim etmistir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
ozellikle internetin gelismesi, kadin ve kizlarin gUgclendirilmeleri icin iletisim olanaklari saglamis ve bu da giderek
artan sayida kadinin bilgi paylasimi, ag olusturma ve elektronik ticari faaliyetlere katkida bulunmasini ve yer almasini
saglamistir. Kadin medya drgtleri ve programlarinin sayisi artmis ve daha fazla katilim ve kadinin medyada olumlu
yansitilmasi hedeflerine ulasmak kolaylasmistir. Medya programlarinda kadinin olumsuz imajina karsi savasmak igin
mesleki kurallar ve gondilli davranis kurallari olusturularak, toplumsal cinsiyetin adil yansitilmasi ve cinsellikicermeyen

dil kullaniimasi tesvik edilmistir.

Engeller: Pornografi ve kliselesmis temsil edilme gibi olumsuz, siddet iceren ve/veya kigultict kadin imajlari yeni
iletisim teknolojileri kullanilarak medyada farkli bicimlerde yer almaktadir. Medyada kadina yonelik dnyargi da devam
etmektedir. Yoksulluk, erisim ve firsat yoklugu, okumaz yazmazlik, bilgisayar okumaz yazmazli§i bazi kadinlari internet
gibi, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmaktan alikoymaktadir. internet altyapisinin gelismesi ve buna erisiimesi,

ozellikle gelismekte olan Ulkelerde ve bilhassa kadinlar icin kisithdir”

Yukarida bahsi gecen 1995 yilinda Pekinde yapilan 4. Dinya Kadin Konferansi sonucunda yayinlanan Pekin
Deklarasyonu dikkate alinarak Kadinin Stattst Genel MUddrltgu tarafindan 1996 yilinda hazirlanan Ulusal Eylem
Planinin “Kadin ve Medya” boéliminde, kitle iletisim araglar ve yeni iletisim teknolojilerinde kadinlarin karar alma
sUrecine katiliminin ve bunlara ulasabilirliginin arttiriimasi ile medyada ¢cagdas kadin imgelerinin yayginlastiriimasi ve
kadina yonelikisbirliklerinin olusturulmasi hedeflerine ulasilabilmesi amaciyla hikimet, sivil toplum érgltleri, medya

sistemleri ve ilgili meslek kuruluslarinin sorumluluklari ile ilgili taraflarca yapilimasi gerekenler belirlenmistir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile Televizyon Yayincilar Dernedi arasinda 3 Temmuz 2007 tarihinde “Yayincilik Etik

ilkeleri”imzalanmustir.
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Imzalanan ve taraflan baglayan bu Ilkelerde, insan onuruna, temel hak ve dzgurliklere, 6zel hayat ve mahremiyete
saygili olmak, yayinlarda irk, renk, dil, din ve cinsiyet ayrimciligina, asagilama ve dnyargilara yer vermemek, siddeti
tesvik etmemeye ve mesrulastirmamaya 6zen gostermek, kadinlarin sorunlarina duyarli olmak ve kadinlari

nesnelestirmekten kacinmak gibi hususlar yer almaktadir.

Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlari Hakkindaki Kanun'un 4. Maddesinde yer alan; (d)*Iinsanlarin dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasidistince, felsefiinang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle higbir sekilde kinanmamasi ve asagilanmamasi
" (u) “Kadina, gligstzlere, 6zUrlllere ve cocuklara karsi siddetin ve ayrimciligin tesvik edilmemesi” htkdmleri Tarkiye
Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT) Genel Yayin Planlarinda da yer almakta ve radyo, televizyon ve veri yayinlarinda

uyulmasi gereken yayin ilkeleri olarak benimsenmektedir.

TRT tarafindan yayinlanan kadinlara yénelik programlarda uyulmasi gereken ilkeler ve hedefler yillik yayin planlarinin
"Hedefler ve llkeler” boliminin “Kadinlara Yonelik Programlar” bashiginda yer almakta olup, yillik yayin planlarinin
hazirlanma ddéneminde konuyaiiliskin gorts ve dneriler ilgili kamu kurumu olan Kadinin Stattst Genel Madurliginden

alinmaktadir.

TRT disindaki ttim yerel ve ulusal radyo ve TV kanallari Radyo ve Televizyon Ust Kurulu uzmanlar tarafindan yayin
yonetmeligi cercevesinde izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Uzmanlarin raporlar Ust Kurul'a sunulmakta ve
Ust Kurul tarafindan da, éngordlen yukamlulikleri yerine getirmeyen, izin sartlarini ihlal eden, yayin ilkelerine veya
Kanunda belirtilen diger esaslara aykirl yayin yapan 6zel radyo ve televizyon kanallarina kanun ihlalinin derecesine
gbre uyarl, ayni yayin kusaginda 6zur dileme yukamlalaga, inlale konu programin gegici veya strekli durdurulmasi,

idari para cezasl veya ilgili radyo ve televizyon kanalinin yayin izin lisansinin iptali gibi yaptirimlar uygulanmaktadir.

“Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlar Hakkinda” 3984 sayili Kanun'un 33.maddesinin 1. fikrasinda yer alan;
“Yayin ihlali halinde yayini durdurulan programin yerine, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina Ust Kurulca hazirlattinilan
egitim, kultdr, trafik, kadin ve ¢ocuk haklari, genclerin fiziksel ve ahlaki gelisimi, uyusturucu ve zararli aliskanlklarla
micadele, Turk dilinin gUzel kullanimi ve cevre egitimi konularinda programlar yaymlanir” hikmu cercevesinde,

kadina yonelik belgeseller ve kadin egditim programlarinin yayinlanmasi imkani bulunmaktadir.

Ayrica izleyiciler tarafindan cinsiyet ayrimciligi yapildiginin dsntlmesi halinde, sé6z konusu yayinla ilgili olarak; Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu'na bildirimde bulunma imkani mevcuttur.t 2007 yilinin ilk bes ayinda RTUK Iletisim Merkezi
araciligiyla ve elektronik ortamda Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna yayinlarla ilgili olarak toplam 85,028 bildirim

yapilmustir.

RTUK'e yapilan vatandas bildirimlerinin incelenmesi neticesinde, “Kadina Yonelik Siddet” kategorisinde, vatandaslarin
tam olarak bu ifadeyi kullanarak yaptiklari bildirim adedi 125, “Cinsellik ve MUstehcenlik” kategorisine gelen bildirim
adediise 7.715dir. Ancak, cinsiyet ayrimciligina iliskin bir kategori bulunmamasi nedeniyle, bildirimlerden ne kadarinin

cinsiyet aynimcihigina iliskin oldugu tespit edilememektedir.

11 4441178 RTUK iletisim Merkezi veya RTUK'Un elektronik adresi araciligiyla.
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KSGM, Turkiye Gazeteciler Federasyonu ve UNFPA ile birlikte Turkiye'nin 12 ilindeki yerel basinda toplumsal cinsiyetin
programlara yerlestirilmesine ydnelik bir program ydritmustir. Ayrica Turkiye Gazeteciler Federasyonu, kadin ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda geng gazetecilere ydnelik yarismalar dizenlemektedir. (2006: tore cinayetleriyle
ilgili, 2007: kadinlarin toplumdaki yerine iliskin). Bu program, Dordiincti Ulke Programi (2006-2010) kapsaminda UNFPA

tarafindan desteklenmektedir. KSGM juri Gyeleri arasindadir.

Medyay! takip etme, cinsiyetci yayinlarindan dolayr kinama ve elestirmenin yani sira cinsiyetci olmayan yayinlari
nedeniyle dvme ve 6dillendirme de iyi bir stratejidir. Kadinin StatUsd Genel MUdurligi de, medyanin tesvik edilmesi
amaciyla, 1999 yilinin Aralik ayinda dizenlenen térenle kadin sorunlarina yer veren, cinsiyet ayrimciligina duyarli

televizyon programlarina 6dul vermistir.

Genel Mudurluk medyada cinsiyetcilik konusunda yUrutecedi ¢alismalar etkin bir zemine oturtmak amaciyla 07
Haziran 2005 tarihinde ilgili akademisyenler ve resmi kurumlarin (RTUK, TRT Kurumu Genel Mudurligu, Basin Yayin
Enformasyon Genel Midurligu) katilimiyla “Medyada Cinsiyetgilik” konulu bir ¢alisma toplantisi dizenlemis, toplanti
sonucunda Radyo ve Televizyon Ust Kurulu blnyesinde calisan uzmanlara yonelik toplumsal cinsiyete duyarlilik ve

medyada cinsiyetcilik konularinda egitim programi uygulanmistir.

2006/17 sayil Basbakanlik Genelgesi geredi cocuklarin ve genclerin televizyonun olumsuz etkilerine karsi korunmalari
amaciyla,RadyoveTelevizyon Ust Kuruluile Milli Egitim Bakanhigi'minisbirligi sonucunda gelistirilen Medya Okuryazarhigi
Projesi kapsaminda 2006-2007 6gretim yilinda 5 pilot ildeki 5 ilkdgretim okulunda basariyla uygulanan secmeli
medya okuryazarli§i dersi, 2007-2008 6gretim yilindan itibaren ise Turkiye genelindeki tim ilkogretim okullarinda
uygulanmaya baslanmistir. Secmeli medya okuryazarhidi dersine daha fazla 6égrencinin katiliminin saglanmasi icin
konuya iliskin tanitim filmi okullar agilmadan televizyonlarda yayinlanmistir. Se¢meli medya okuryazarligi dersi
Iletisim Fakultelerinden veya Basin Yayin Yiksek Okullarindan mezun olup su anda sinif égretmeni olarak gérev yapan
ogretmenler ile sosyal bilgiler 6gretmenleri tarafindan verilecek olup; 2007-2008 6gretim yilinda 1 milyon 500 bin
dgrenciye bu dersin verilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu uygulamanin amaci; medya karsisinda etkiye en acik,
en hassas grubu olusturan cocuklarin, medya kurumunun yapisini, isleyisini, kurgulanmis icerigini bilingli olarak
degerlendirilmesini ve elestirel olarak izlemesini saglamaktir. Bdylece, bu uygulamayla medyayi dogru takip edebilen,
cinsiyet ayrimcihidi gibi her tirld ayrimcihidin farkina varabilen ve bunun elestirisini yapabilen, cevresine ve Glkesinin

sorunlarina duyarli bireylerin yetistirilmesi mumkindur.

Kamu kurum ve kuruluslari yaninda tlkemizde sivil toplum kuruluslari tarafindan da toplumsal cinsiyet agisindan ana
akim medyadaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerine karsi alternatif akim olusturma calismalari bulunmaktadir. Ugan
Supurge tarafindan 8 Mart 2003'te 8 pilot kentte (Antalya, Diyarbakir, Canakkale, Mersin, Samsun, Izmir, Eskisehir
ve Gaziantep), ana akim medyada kadinin yanlis ve eksik temsili ile yereldeki kadinlarin ve kadin érgdtlerinin haber
olamamasina karsi“"Hayat, Haberdir"ve “kadinlarin kendi haberlerini kendilerinin yapmasi”esasina dayanan“Yerel Kadin
Muhabirler AgI" projesi baslatilmistir. Proje ile gdnulll olarak kendisi katilan ya da kendilerine ulasilan muhabirlere
belli araliklarla haber toplama ve yazma teknikleri, yerel giindemi izleme ve haberlestirme ile kadin haberciligi gibi

bircok konuda egitimler ve seminerler diizenlenmektedir.
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IPS Iletisim Vakfi tarafindan 2000 yilinda yuritilmeye baslanan Bagimsiz iletisim Agi (BIA) projesiyle, ana akim medya
haberciligine karsi bagimsiz bir haber agi etrafinda yerel medyanin toplanarak, icerik ve kalite olarak gliclenmis bir yerel
medyanin olusturulmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda dizenlenen egitimler vasitasiyla toplam 483 gazeteciye
ulasilmustir. Egitim calismalari cercevesinde gerceklestirilen seminer ve atélye calismalart metinleri Habercinin El Kitabi
Dizisi'ni olusturmak tzere kitaplastinlmistir. 2003 yilinda Medya Ozgurligu ve Bagimsiz Gazetecilik izZleme ve Haber
Agi1 Projesiile yoluna devam eden proje, bir yandan yaygin ve yerel medyada hak haberciliginin uygulanir hale gelmesi
icin calismakta, diger yandan ise konuya iliskin kamusal duyarlilik ve biling olusmasini saglamayi; medyayi, kadin, insan

ve ¢ocuk haklarinin korunmasi ve uygulanmasi konularinda birer takipgi haline getirmeyi amaglamaktadir.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nda “Kadin ve Medya” konusuna iliskin alinan; “Huktmet disi kuruluslar ve
medyaya iliskin meslek birlikleri tarafindan, medyayi izleyebilecek ve kadinin ihtiyaclariyla distncelerinin gerektigi
gibi yansitilmasi konusunda medyayla gorls alisverisi yapabilecek medya gdzlem gruplarinin kurulmasini tesvik

etmek”kararina da uygun olarak sivil toplum kuruluslarinca Medya Izleme Grubu-MEDIZ kurulmustur.

Gorulduga gibi cinsiyet ayrimciligini dnlemeye yonelik 6zel politikalara, gegmiste ve glnidmuzde yUrUtdlen
programlara ragmen medya sektdriinde toplumsal cinsiyet esitligine hendz tam olarak ulasilamamistir. Bu durum,
kadinlarin medyada yer alisi (konu olarak kadinlar), medya sektériine calisanlar olarak katilimi ve tUketicileri olarak

medyaya erisimi alanlarinda aynidir.
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Eylem Hedef ve Stratejileri

Hedef 1 : Medyada toplumsal cinsiyet esitligine duyarliigin gelistirilmesi ve medyadaki cinsiyetci

temsillerin doniistiiriilmesi icin sektorde calisanlarin (her kademede) ve ilerleyen donemde calisma

potansiyeline sahip olan bireylerin konuya iliskin

izlenecektir.

STRATEJILER

1.1. Hizmet ici egitim programlarina toplumsal cinsiyet esitligi
konusunun dahil edilmesi

1.2. Ozel radyo ve televizyon calisanlarina RTUK tarafindan, yerel
dlzeydeki medya calisanlarina BYEGM tarafindan verilmekte olan
egitimlere toplumsal cinsiyet esitligi konusunun dahil edilmesi

1.3. Medya okuryazarlidi dersinin Toplumsal Cinsiyet Esitligini kapsamasi

1.4.RTUK'e yapilan sikayet basvurularinda kullanilan formlara
‘cinsiyetcilik”kategorisinin eklenmesi

1.5. Toplumsal cinsiyet esitligi konularina iletisim fakdltelerinin lisans
programlarinda yer verilmesi

farkindaliklari arttirllacak ve uygulamalar

SORUMLU KURUM
KURULUSLAR

TRT
RTUK
BYEGM

RTUK
BYEGM

RTUK
MEB

RTUK

YOK

iSBIRLIGI KURUM -
KURULUSLARI

KSGM,

UNIVERSITELER, STK'lar

KSGM,
UNIVERSITELER, STK'lar

KSGM
UNIVERSITELER

KSGM

KSGM
Universitelerin Kadin
Arastirma Merkezleri

Hedef 2: Medya sektoriinde ¢alisan kadin orani ve karar alma noktalarinda temsiliyetleri arttinllacaktir.

STRATEJILER

2.1. Medya sektoriinde calisan kadin sayi ve konumlarinin ayrintil
tespitine yonelik arastirma yapiimasi

2.2. Medya konusuyla ilgili calismalar gergeklestiren kurumlarda
kadinlarin karar alma streclerine katilimlarinin saglanmasi

SORUMLU KURUM

KURULUSLAR

TUIK

RTUK

TRT

BYEGM
Anadolu Ajansi

iSBIRLIGI KURUM -
KURULUSLARI

Yazili ve Gorsel Medya
Kuruluslari

KSGM
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Hedef 3 : Kadinlarin internet ve bilgisayar gibi yeni iletisim teknolojilerini de kapsayacak sekilde tiim

iletisim araglarina erisimi ve kullanabilirligi arttirilacaktir.

STRATEJILER

3.1. Kadinlarin internet ve bilgisayar gibi yeni iletisim teknolojilerine
erisimlerinin ve kullanimlarinin artirlmasi igin verilen egitimlerin
yayginlastirilmasi, egitimlere katiim éndndeki engellerin kaldiriimasi ve
kadinlarin tesvik edilmesi

SORUMLU KURUM
KURULUSLAR

MEB
Yerel Yonetimler

iSBIRLiIGi KURUM -
KURULUSLARI

KSGM, GAP Idaresi Baskanlgi,
Medya Kuruluslari, STK'lar,
Il Kadin Girisimci Kurullari

EK 1 2005 yili Kasim ayinda gazete/ dergilerin yayin boliimiinde calisan personelin kadrolarina gore

oranlari
Kadro Durumu Toplam
Erkek Kadin Erkek
Toplam %69 %31 %74
Ust Diizey Calisan™? %80 %20 %85,5
Orta Duzey Calisan™ %68 %32 %74
Diger 114 %68,5 %31,5 %72
Diger %59,5 %40,5 %67

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2005 yili “Yazili Medya istatistikleri” (TUIK verileri kullanilarak sayilar oransal ifade edilmistir.)

12 Genel yayin mudurd, Genel yayin ydonetmeni, Genel yayin koordinatori

13 Genel mudur/muessese mudurd/idare mudurd, Sorumlu yazi isleri mudird, Yazi isleri midrd, Yayin yénetmeni, Sayfa editord, Yazi isleri mudur yardimcisi, Redaktor,

Istihbarat ve Haber Blim Sefi, Haber MiidUir(, Bagyazar.
14 Yazar, Muhabir/foto muhabiri, Karikatdrist, Ressam/Grafiker, Duzeltmen, Bélge / il temsilcisi.

Gazete
Kadin
%26
%14,5
%26
%28
%33

Erkek

%64
%76
%63
%65
%57

Dergi

Kadin

%36
%24
%37
%35
%43
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EK 2 2006/17 SAYILI BASBAKANLIK GENELGESI

D. MEDYA VE SIDDET KONUSUNDAKI COZUM ONERILERININ YASAMA GECIRILMESINDE KOORDINELI CALISMASI

GEREKEN KURUMLAR

ONERILER

1. Ulkemizde mevcut medya hukukunun, éncelikle 3986
Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlarina
iliskin Kanunun ile bu Kanuna uygun olarak cikarilan
Yonetmeliklerin teknolojik gelismelere uygun olarak
guncellestirilmesi, ‘cinsiyet ayrimciligr’, “cocuk istismari”
ve “siddet”icerikli yayinlara uygulanan mueyyidelerin
caydiriciliktan uzak kaldigr g6z éniinde bulundurularak
yaptirim gtcdnin arttirilmasina ve guiincelliklerini
yitirmeden uygulanabilmelerine yénelik diizenlemelerin

yapilmasi, uygulanabilir bir mevzuatin yaratilmas,

2. Avrupa Birligi Miktesebatinin Gstlenilmesine iliskin

(24 Temnmuz 2003 tarih ve 25178 Mikerrer sayili Resmi
Gazete) Turkiye Ulusal Programinda Kultir ve Gorsel Isitsel
Politikanin dncelikler bélimiinde de yer alan; kigtklerin
ve insan onurunun korunmasinda giclt ve etkili bir
seviyenin elde edilmesine yonelik ulusal cerceveleri
gelistirerek Avrupa gorsel-isitsel ve bilgi hizmetleri
enduUstrisinin rekabet edebilirliginin gelistirilmesi
hakkindaki 24 Eylal 1998 tarihli Konsey Tavsiye Karari
(31998H0560) Yeni medya hizmetlerinin gelisimi
cercevesinde 6z-denetimin rolt hakkindaki 27 Eyldl 1999
tarihli Konsey Sonug Karari (31999Y 1006(02) iliskin olarak
yayin kuruluslarinin kendi 6z-denetim birimlerini kurarak
bir an énce kamusal yayinciligin geregi kendi sorumlu
yayincilik ilkelerini yerlestirmeleri,

3.Yayin planlamasinda, yayin genel akisi icinde, yayin
iceriginde, cocuk istismari ile cinsiyet ayirimi, siddet,
pornografi, kadini klictlticy, incitici ve 6nyargili yayinlarin
yapillmamas! icin yayin kanallarinin kendi “ETIK” degerlerini
yerlestirmeleri ve yayin kimligini 6ne ¢ikarmalarinin
saglanmasi,

4. Ozellikle radyonun yaygin guict ve tim ailenin
birlikte oldugu, televizyon izledigi saatlerde ve yaymnin
genel akisinda “Cocuk programlari” ¢zellikle “REKLAM
KUSAKLARI'nda cocuk istismarinin énlenmesi,
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SORUMLU KURUM

TBMM,
llgili Devlet Bakanligi
RTUK

Yazil ve Gorsel-isitsel
Medya Kuruluslari,
(Kamu-Ozel Ulusal Bolgesel
ve Yerel),

Yazili Basin, Bilgi Hizmetleri
ve Haber Ajanslari

Yazili ve Gorsel-isitsel
Medya Kuruluslari,(Kamu-
Ozel Ulusal Bolgesel ve
Yerel),

Yazili Basin,

Bilgi Hizmetleri ve Haber
Ajanslari

Yazili ve Gorsel-isitsel
Medya Kuruluslari,(Kamu-
Ozel Ulusal Bolgesel ve
Yerel), Bilgi Hizmetleri ve
Haber Ajanslari

iSBIRLIGI YAPILACAK
KURUM/ KURULUS

llgili Kurum ve Kuruluslar,

Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi
llgili Kurum ve Kuruluslar

llgili Kurum ve Kuruluslar

llgili Kurum ve Kuruluslar
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5.Tum yayin kanallarinda, yayin icerigi ve planlamasinda;
evde ve calisan kadina yonelik hedef kitlesi belirlenen,
kadinin toplumsal dénUsimunt saglayacak, bilgilendirici
programlarin &ne cikarilarak cok sayida izleyiciye, kadina
ulagmasi icin izlenebilirligi yiksek zaman diliminin
belirlenmesi, uygulanmasi,

6. Mevcut Yasa kapsaminda, televizyonlarda Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu tarafindan yayindan kaldirilan
programlar yerine siddete karsi duyarlihdi artirici, kaliteli
ve olumlu mesajlar veren egitici ikame programlarin
olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapiimas,

7. Basta program yapim ve yoneticileri olmak tizere
televizyon programlarinin Gretiminin her asamasinda yer
alan medya calisanlarinin “siddete”iliskin duyarliliklarini

arttinc “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” egitimi almalarinin
saglanmasi,

8. Izleyiciye medya karsisinda “farkindalik” kazandiriimasi
ve bilingli izleyiciler (6ncelikle ebeveynler) olusturulmasi
konusunda calismalar yapilmasi ve izleyiciye medya
okuryazarliginin kazandirilmasi icin egitim programlarinin
dizenlenmesi,

9.Ulkemizde medyada karar mekanizmalarinda
cinsiyetciligin ortadan kaldirlmasi ve esitligin saglanmasi,

10. Medyanin kadin ve cocugda yonelik “siddetin”
pekistirilmesi ve ortadan kaldirimasina iliskin etkisini
arastiran ve giinimuzde buytk eksiklik olan arastirmalarin
yapilmasi

11. Sivil Toplum Kuruluslarinin “Medya Izleme Gruplar”
olusturmasi ve medyanin giinu ginlne izlenmesi oto
kontrolln saglanmasi,

Yazili ve Gorsel-isitsel
Medya Kuruluslari,(Kamu-
Ozel Ulusal Bolgesel ve
Yerel),

Bilgi Hizmetleri ve Haber
Ajanslari

RTUK,

Gorsel Medya Kuruluslari,
(Kamu-Ozel Ulusal Bolgesel
ve Yerel),

Bilgi Hizmetleri

Yazili ve Gorsel Medya
Kuruluslari;( Kamu ve Ozel
Ulusal, Bolgesel ve Yerel)
Yayin Kuruluslari,

RTUK,

Yazili ve Gorsel-isitsel
Medya Kuruluslari,(Kamu-
Ozel Ulusal Bolgesel ve
Yerel),

Bilgi Hizmetleri ve Haber
Ajanslari

Yazili ve Gorsel-isitsel
Medya Kuruluslari (Kamu ve
Ozel Ulusal, Bélgesel, Yerel
Yayin Kuruluglarr), Haber
Ajanslari

Basin Meslek Orgditleri

RTUK,

Gorsel-isitsel Medya
Kuruluslari, (Kamu ve Ozel
Ulusal, Bolgesel, Yerel Yayin
Kuruluslarr)

Basin Meslek érgutleri,
Sivil Toplum orgutleri

Kadinin Statlsd Genel
Mudarlaga,

Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Madurlugd,
Universiteler Kadin
Arastirma ve Uygulama
Merkezleri,

Igili Sivil Toplum
Kuruluslari,

llgili Kamu Kurum ve
Kuruluglar

Kadinin Statist Genel
Mudarlagu

llgili Kamu Kurum ve
Kuruluslari
Sivil Toplum Orguitleri

Universiteler,

Sivil Toplum Kuruluslari,
Kadinin StatUst Genel
Maduarlagu,

Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Madurlugd,

TUIK, TRT,

llgili kuruluglar
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