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Ekonomik, kiiltirel ve siirdirilebilir kalkinmanin gergeklesmesinde, toplumsal
degisimin ve donilislimiin saglanmasinda ve gelecek nesillere aktarilmasinda kadinin-erkegin
her diizeyde aldig1 egitim biiyiikk 6énem arz etmektedir. Bugiiniimiiziin sekillenmesinde ve
gelecegimizin insasinda toplumu olusturan kadin ve erkegin demokratik degerlere sahip
¢ikan, soran sorgulayan, elestirel diisiinme becerisine sahip, bilgiye nasil ulasilabilecegini
bilen, bilgiyi kullanan ve yeniden {ireten becerilere sahip olabilmesi i¢in egitim sistemimizin

toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden arindirilmasi gerekmektedir.

Ulkemiz 6zellikle son yillarda kadinin toplumdaki statiisiiniin hak ettigi konuma
erigmesi, var olan sartlarinin gelistirilmesi ve kadin erkek firsat esitliginin tam anlamiyla
saglanmasi1 i¢in Anayasa ve yasalarda gerekli degisiklikleri gerceklestirmistir. Ancak atilan

biitiin bu adimlara ragmen uygulamada halen bazi eksiklikler bulunabilmektedir.

Bu nedenle Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunca
egitimde cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan kaldirilmasi amaciyla yapilan calismalar1 ve
uygulamalar tekrar gozden gecirmek, varsa uygulamada karsilasilan gii¢liikleri tespit etmek
ve bundan sonra yapilacak c¢alismalara yol gosterici olabilecek tedbirleri ve Onerileri
belirlemek amaciyla “Egitim Sistemimizdeki Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Yeri Konulu Alt

Komisyon”un kurulmasina karar verilmistir.

Geng ve dinamik bir niifusa sahip olan iilkemizin tiim bireylerinin kaliteli ve etkin bir
egitim almasinin 6n sartlarindan birisi egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasidir.
Ulkemiz &zellikle uluslararasi anlagmalar ve ulusal mevzuat ile egitim alaninda kiz gocuklari
ve kadinlarin aleyhine olan durumu en aza indirmeyi taahhiit etmektedir. Bu konuda

imzalanan en Onemli belgelerden birisi Birlesmis Milletler Kadina Kars1 Her Tiirlii

Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) dir. Sézlesmenin egitim ile ilgili maddeleri bu

alanda yeni politikalarin belirlenmesi ve uygulama siireclerinin takibi ac¢isindan ¢ok

onemlidir. Egitim sisteminin ¢ok boyutlulugu ve konunun genis kapsamli olusu da dikkate




almarak yapilan bu calisma, egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda bir ¢ergeve

cizmek i¢in 6nemli bir firsat olacaktir.

Bu raporda yer alan bilgilerin, sonug ve dnerilerin bundan sonra yapilacak caligsmalara
yol goOsterici olmasi temennisiyle, basta “Egitim Sistemimizdeki Toplumsal Cinsiyet

Esitliginin Yeri Konulu Alt Komisyon”un olusturulmasinda ve raporun hazirlanmasinda

bliyiik gayret sarf eden Alt Komisyon Baskan1 Glimiishane Milletvekili Dog¢.Dr. Kemalettin
AYDIN’a, Alt Komisyon iiyesi Aksaray Milletvekili Ilknur INCEOZ, Gaziantep Milletvekili
Ozlem MUFTUOGLU, Istanbul Milletvekili Sebahat TUNCEL, izmir Milletvekili Ahmet
ERSIN, Malatya Milletvekili Oznur CALIK, Manisa Milletvekili Ahmet ORHAN ve

caligmalarin raporlastirilmas1 asamasinda gorev alan Komisyon Uzmami Hilmi Soner
ERDOGAN, Milli Egitim Bakanhigi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligindan Dr. Sevim
CAN, Ilkdgretim Genel Miidiirliigiinden Ugur KARAMAN’a tesekkiir ederim.

Giildal AKSIT
Kadin Erkek Firsat Esitligi

Komisyonu Bagkani
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GIRIS

Toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek, hizlandirmak, Tiirk milletini ¢agdas uygarligin

yapicl, yaratict ve segkin bir ortagl yapmak egitim sisteminin temel amacidir.

Degisim ve doniisiimiin Onciisii, ekonomik, kiiltiirel ve siirdiiriilebilir kalkinmanin
ger¢eklesmesinde, medeniyetlerin olusmasinda ve gelecek nesillere aktarilmasinda kadin ve
erkegin her diizeyde aldigi egitim biliyik onem arz etmektedir. 21. yiizyil teknolojik ve
ekonomik gelismelerin yaninda bilgi toplumlarinin bilgiyi iireten ve kullanabilen toplumlarin
etkin olacagi yiizyildir. Bu agidan bireylerin sadece okuma yazma 6grenmesi yeterli degildir.
Toplumu olusturan kadin ve erkek bireylerin her alanda aktif rol alabilmesi aldiklar1 kaliteli

egitimle miimkiindiir.

Yirminci yilizyilin son ¢eyreginde yasanan gelismelerden biri de toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin kamusal alanda devlet tarafindan uygulanmasi gercegidir. Toplumsal
cinsiyet esitligi demokrasinin ve adaletin temel bir ilkesi, siirdiiriilebilir kalkinmanin da
kosullarindan biridir. Toplumu gliglendirmenin temelinde de kadinlarin gii¢lendirilmesinin
onemli oldugu ger¢egi bulunmaktadir. Bu noktadan hareketle kadinlarin toplumsal

konumlarina dayali mevcut engellerin asilmasi ve buna yonelik tiim onlemlerin alinmasi

zorunlulugu bulunmaktadir.*

Tirkiye uluslarast anlagmalar ve ulusal mevzuat ile egitim alaninda kiz ¢ocuklar1 ve
kadinlarin aleyhine durumu en aza indirmeyi taahhiit etmistir. Tiirkiye, son yillarda kadinin
toplumdaki statiisiinlin gelistirilmesi ve kadin haklarinin daha iyi korunmasi, kadin erkek
esitliginin tam anlamiyla saglanmasi icin Anayasada diger hukuki belgelerlerde gerekli
diizenlemeleri gergeklestirmistir.  Bu olumlu gelismelere ragmen belirlenen hedeflere

ulagsmada bazi sorunlar yasanmakta ve uygulamada halen bazi eksiklikler bulunmaktadir.

! Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan, s. 3.




Bu calisma ile egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda

kat edilen mesafeler ile uygulamada karsilasilan giicliikleri tespit etmek, bundan sonraki

siirecte hedeflere ulasma konusunda alinacak tedbirleri belirlemek amaglanmaktadir.

Egitim sisteminin ¢ok boyutlulugu ve paydaslarinin ¢esitliligi ve zamaninin simirlilig
dikkate alindiginda alt komisyon dncelikle zorunlu egitim kapsaminda ilkogretim diizeyinde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunu ele almistir.

Egitimin zorunlu olmayan diger diizeylerinde ise egitimde toplumsal cinsiyet
esitliginin tiim boyutlarinin ele alinabilmesi ve konunun biitiinciil olarak degerlendirilebilmesi

amaciyla komisyon caligmalari devam etmesinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.




BIRINCI BOLUM

ALT KOMIiSYON CALISMALARI

A. ALT KOMiSYON TOPLANTILARI
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 13/07/2010 tarihli 15 inci

toplantisinda, “Egitim Sistemimizdeki Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Yeri Konulu Alt
Komisyon” kurulmasma karar verilmistir. Alt Komisyonda gorev yapacak Komisyon

iiyeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

ADI VE SOYADI UNVANI | PARTISI SECIM
BOLGESI

KEMALETTIN AK PARTI GUMUSHAN
AYDIN E

ILKNUR INCEOZ ’ AK PARTI AKSARAY

OZLEM C AK PARTI GAZIANTEP
MUFTUOGLU

OZNUR CALIK : AK PARTI | MALATYA

AHMET ERSIN




AHMET ORHAN

MANISA

SEBAHAT TUNCEL

ISTANBUL

24/02/2011 tarihinde ¢aligmalarina basglayan Alt Komisyon; ¢alisma siiresi iginde

TBMM’de resmi olarak 7 toplant1 yapmuistir.

Alt Komisyon; konu hakkinda bilgi edinmek iizere akademisyenler, ilgili kamu

kurum ve kuruluslarindan yetkililer ile sivil toplum kuruluslarindan temsilciler davet ederek

gorislerini almig; Raporun yazim asamasinda yararlanmak iizere ilgili kamu kurum ve

kuruluslart ile sivil toplum kuruluslarindan bilgi ve belgeler temin etmistir.

Alt Komisyon tarafindan yapilan toplantilar ile bu toplantilara Alt Komisyonu

bilgilendirmek iizere katilan kurum, kurulus ve kisiler asagidaki tabloda gosterilmistir:

TOPLANTI NO/TARIHi

1. TOPLANTI(24/02/2011)

2. TOPLANTI(02/03/2011)

DINLENEN KURUM VE KiSILER

Alt Komisyon Bagkaninin Se¢imi ve Komisyon
Calismalarinda Izlenecek Yontem

1) Vahap OZPOLAT

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanvekili

2) Ayse Dilek Ogretir OZCELIK

Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Cocuk
Gelisimi Egitimi Bolimii




3. TOPLANTI(03/03/2011)

4. TOPLANTI(09/03/2011)

5. TOPLANTI(10/03/2011)

6. TOPLANTI(16/03/2011)

7. TOPLANTI(01/04/2011)

1) Ahmet Murat ALTUG

Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim Genel Miidiir
Yardimcist

2) Psikolog Dr. Nedret OZTAN

Tiirk Psikologlar Dernegi Genel Baskan1

1) Olcay BAS
Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi

Daire Baskani

2) Mustafa CADIR

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigli Uzman

1) Prof.Dr. Ferhunde OKTEM

Hacettepe Universitesi Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve
Hastaliklar1 Anabilim Dali

2) Nese Rafia GURSOY

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi Genel
Midiirligi Kiiltiir ve Yaymn Sube Miidiirii

1) Ahu Meryem TURGUT

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirligii Uzman

Taslak Raporun Goriisiilmesi




B. ALT KOMIiSYON TOPLANTILARINDA DINLENEN UZMANLARIN
OZET SUNUMLARI

Vahap OZPOLAT (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanvekili)

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢agdaslasma hedefleri arasinda, uluslararasi sézlesmelerde,
mevcut hiikiimetin demokratiklesme programi icerisinde, Anayasada ve diger alt normlarda
kadin erkek esitligini saglamaya yonelik giiglii vurgular olmasina ragmen erkek egemen bir
kiiltiire sahip olmamizdan kaynaklanan gii¢liikler yasandigini, egitim sistemimizdeki gayret
ve cabalara ragmen istenilen diizeyde bir ilerleme saglanamadigi kanaatinde oldugunu, bu 6z
elestiriyi Milli Egitim Bakanlig1 06zelinde degilde tiim toplumu kapsayacak sekilde

yonelttigini,

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin kadin erkek esitligini saglamaya ve kadina
kars1 siddeti onlemeye ydnelik olarak son 5 yil igerisinde Uluslararast Af Orgiitii Tiirkiye
Temsilciligi ile birlikte yapilan bir proje ¢ergevesinde 7 ilde 30’ar 6gretmene kadina yonelik

siddetin 6nlenmesiyle ilgili olarak egitim faaliyeti icerisinde bulunduklarini,

Avrupa Konseyi ile birlikte yiiriittiikleri Demokratik Vatandaslik ve Insan Haklari
Egitimi konulu proje kapsaminda 20.000 6gretmene genel olarak insan haklar1 ve demokrasi
konularinda 6zel olarak ise cinsiyet esitligi, ayrimcilikla miicadele, farkliliklara saygi gibi

konulara vurgu yapan egitim ¢aligmalarinda bulunduklarini,

2010 yili IPA Soézlesmesi gergevesinde ilkdgretimden orta dgretime kadar biitiin

miifredatin ve egitim programlarinin taranarak insan haklari, demokrasi ve 6zelde cinsiyet
esitligi gibi kavramlara duyarli hale getirilecegini, varsa cinsiyet esitligine aykir1 unsurlarin
ayiklanmas1 ve egitim programlarinda revizyon yapilmasi ve Milli Egitim mevzuatinin

tamamen gozden gegirilmesi gerektigini,

Bu y1l pilot uygulamasi yapilan ve ilkogretim 8 inci siifta zorunlu olarak okutulan
Vatandaglik ve Demokrasi Egitimi Dersinin 6grenciye yonelik kazanimlari igerisinde
toplumsal cinsiyet esitliginin gili¢lendirilmesinde O6grencinin kendi konumuna uygun
sorumluluklar iistlenmesi, ayrimciligin ¢esitlerini sorgulayarak ayrimcilik yapmamak
konusunda duyarlilik kazanmasi, cinsiyet¢i bakis ve kaliplasmis roller bakimindan aktif

tartigmalara katilir hale gelmesini, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin insan haklarma aykir




oldugu, ulusal ve kiiresel 6l¢ekte her tiirlii ayrimcili§i sorgulayan, ayrimciligi nlemeye

yonelik yasal diizenlemelerin yaninda bireysel rol listlenmesi gerektiginin vurgulandigini,

Milli Egitim Bakanligi’nin 2003 yilinda egitim sistemini yeniden organize etmesi
sirasinda ¢ok sayida akademisyenden goriis alarak bu tiir konularin ilkdgretim 1 inci siniftan
itibaren 8 inci smifa kadar biitiin derslerde ara disiplin olarak iliski kurulmasma karar
verildigini, bu kavramlara ilkdgretimde son 5—10 yil icerisinde bir¢ok Avrupa iilkesinden

daha fazla vurgu yapildigini ancak bunun bir kiiltiir haline gelmesinin zaman alacagini,

Halk egitim (yaygin egitim) kurslarinda yine kadin erkek cinsiyet esitligine vurgu
yapan aile egitimi programlart hazirlandigini, bu programlarda kadinin toplumdaki yerinin
degerlendirildigini, kadin haklarmin orneklerle agiklandigini, kadina yonelik siddet ve
siddete kars1 yapilabilecekler vb. konulara yer verildigini, hayat boyu 0grenme stratejisi

cergevesinde hareket edildigini,

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi biinyesinde 13.04.2009 tarihinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komisyonu kuruldugunu, 16 Temmuz 2009 tarihinde “Ders Kitaplarinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konulu bir g¢alistay diizenlediklerini, bu calistaydan ¢ikan

sonugclar arasinda:

J Ders kitaplarinda cinsiyetsiz ifadelere yer verilmesi gerektiginin,

o Ders kitaplarinda niceliksel esitlik boyutunun gozetilmesi gerektiginin,

o Toplumsal ve mesleki rollerde esitligin gozetilmesi gerektiginin,

o Kadmin goriiniir hale getirilmesi ve kadin kahramanlara yeterince yer
verilmesi gerektiginin,

o Oyunlardaki cinsiyet¢i yaklagimlara yeni bir bakis agis1 getirilmesinin
gerektiginin yer aldigini,

Okul 6ncesi egitimi programlarinin ilkogretime taban olusturdugu i¢in insan haklari,

hosgorii gibi kavramlara gliglii vurgular yapilmasi gerektigini,

Ifade etmistir.




2. Ahmet Murat ALTUG (Milli Egitim Bakanhg flkégretim Genel Miidiir
Yardimcisi)

Genel Miidirliik olarak yiiriitiilen ¢alismalarda yasal diizenlemelerin disinda temel
belge olarak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planmin egitim baslig1 altinda yer
alan hedef ve stratejilere odaklandiklarini, egitimde cinsiyet politikast baglikli Avrupa
Konseyi liye iilkeler Bakanlar Komitesinin 2007/13 sayil1 tavsiye kararinin da goz onilinde

bulunduruldugunu,

Egitim sistemi icerisinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamada ii¢ temel bashigin

oldugunu;
Egitimin her kademesinde kiz ¢cocuklarinin okullagma oranlarinin arttirilmast,
Egitimin her kademesinde fiziki ve teknik kapasitenin arttirilmasi,

. Egitimciler, egitim programlar1 ve materyallerin toplumsal cinsiyet esitligine

duyarl hale getirilmesi,

Ozellikle iki temel ilkeyi prensip hale getirdiklerini, bunlarin “egitime erisim ve

devam” ile “egitim kalitesi” oldugunu, biitiin ¢ocuklarin okula kayit olmasini ve devam
etmesini temenni ettiklerini, Atatiirk’iin “Egitimde feda edilecek fert yoktur” sozii

cergevesinde hareket edildigini,

1924, 1961 ve 1982 Anayasalarinda temel egitimin parasiz oldugunu, bu dogrultuda
son yillardaki istatistiki verilere bakildiginda 1997-1998 0Ogretim doneminde cinsiyetler
arasindaki fark % 11.28 iken bugiin itibariyle % 0.30’a diistiigiinii, bunda 6zellikle 2002
yilindan sonra baslayan Haydi Kizlar Okula Kampanyasi’nin biiyiik etkisinin oldugunu,
ilkdgretime erisimde bugiin itibariyle 11.000.000 6grenciden 77.000 cocugun kayitsiz
oldugunu, okullagsma oraninin ise %99,6 oldugunu, Bakanligin uyguladigi e-Okul
kapsaminda biitiin verilerin gilincel oldugunu ve giicli bir takip sisteminin hayata

gecirildigini,

Izleme sistemine gore dgrencilerin kayitsizlik ve 20 giin iizeri 6ziirsiiz devamsizlik
yapmayacaklar1 okul ortamlar1 olusturmaya calistiklarini, okul olmayan yerlerde tasimali
egitimin devreye girdigini, tasima imkan1 olmayan yerlerde ise yatili bolge okullarinin

yapildigini,




Ozellikle 10-14 yas gurubunda bulunan ve hi¢ okula gelmemis cocuklara yonelik

olarak sadece Tiirkiye’ye oOzgii bir model olan “Yetistirici Smif Ogretim Programi”

olusturuldugunu, bu programin bir yonergesi oldugunu ve kendine 6zgii ders kitaplarinin
olusturuldugunu ayrica Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin onayindan gectigini boylece

okul disinda kalmis bu guruba ikinci bir sans daha verildigini,

Nisan ay1 basinda hayata gegmesi planlanan “Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar” ile
okul temelli bir gelisim modelinin benimsendigini, yonetici, 6gretmen, veli ve 6grenciye
sorular sorularak okuldaki hizmetlerin izlendigi bir sistemin gelistirildigini, yani biitiin

paydaslarin fikrinin alindig1 okul dostu ortamlarin olusturuldugu bir sistem oldugunu,

Yine nisan ay1 basinda hayata gegmesi planlanan “Asamali Devamsizlik Yonetim
Modeli” ile devamsizlik tiplerine gore riskli devamsizliklarin tespit edilecegini, ders
devamsizligi, ardisik devamsizliklar ve kesintisiz devamsizliklarin tespit edilerek destek
mekanizmalart ile ¢cocuk odakli bir program olusturuldugunu, devamsizligir tamamen ortadan
kaldirmayr hedef aldiklarini, en tipik devamsizlik nedeninin ise gezici gegici mevsimlik

tarim iscilerinin ¢ocuklarinin olusturdugunu,

“Egitime Erisim Il Durum Raporlar1” ile kayitsizlik ve devamsizligin en yaygin
oldugu 26 ili tespit ettiklerini ve bu bolgelere odaklandiklarini, yerel diizeyde kanaat

onderleri ile goriismeler yapilarak giiglii bir isbirligi i¢in adimlar atildigini,

“Veli Rehberi” uygulamasi ile okulda ve okul ¢evresinde yasanmasi ihtimali olan

sorunlarin nasil ¢oziileceginin ¢ocuk odakli olarak ele alindigin,

Anayasada yer alan temel egitim hakkinin kullanilabilmesi i¢in gorevli bakanligin
Milli Egitim Bakanligi oldugunu ancak bunun yerine getirilmesi sirasinda iliski icerisinde
bulunmalar1 gereken 16 ayri birimin daha oldugunu, bu cer¢cevede s6z konusu diger
kurumlarla bir protokol yapilarak “Egitime Erisim ve Devamin Izlenmesinde Kurumlar

Arasi Isbirligi Protokolii “niin imzalandigin,

Biitgeden en fazla pay1 alan bakanligin Milli Egitim Bakanlig1 oldugunu ve 6zellikle
kiz ¢ocuklarmin okullasmasinin artirilmas1 amaciyla 8 tane YIBO’nun donatilacagini, birgok

YIBO’ya kadin yoneticiler atandigini,

Ders kitaplarini yazan meslektaglarinin toplumsal cinsiyete duyarli olmalar1 agisindan

egitim ¢alismalar1 yapildigini,




[fade etmistir.

3. Yard. Do¢. Dr. Ayse Dilek Ogretir OZCELIK (Gazi Universitesi Mesleki
Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Egitimi Boliimii)

Insan kisiligin gelisimsel agidan 0—6 yas gurubunda olustugunu, somut dénemin ise
ilkogretim donemi oldugunu ve kuramsal agidan toplumsal cinsiyet egitiminin 8 inci sinifta
verilmesinin ¢ok ge¢ oldugunu, kuramsal agidan cinsiyet ayrimciligina dogumdan itibaren
renk secimi ile baslandigini, erkek cocuklarma duygularini ifade etmede gerekli iznin
verilmedigini hatta erkek c¢ocuklarin aglamasinin yadirgandigini, bu nedenle psikolojik
sorunlarla karsilagsmada erkeklerin kadinlara oranla 4 kat daha fazla oldugunu, bunun
nedenin ise ¢ocukluk doneminde kiz cocuklarmma saglanan duygusal 6zgiirliigiin erkek

cocuklara verilmedigini,

Cocuklarin taklit ederek Ogrendigini, 3—5 yas arasinda kiz ¢ocuklarin annelerini
erkek cocuklarin babalarini model aldigini, ¢ocugun anne-babadan gorerek 6grendigini, ev
ici gorevlerin kiz ¢ocuklarina ev dis1 gorevlerin ise erkek cocuklara verilmesiyle ¢cocuklarin
gelisiminin etkilendigini ancak anne-babalarin cinsiyet¢i bakis acisindan siyrilarak insan
yetistirdiklerini diislinmelerinin gerektigini yani kiz ¢ocugu—erkek cocugu yetistirme gibi

yaklagmamalar1 gerektigini, bu nedenle de anne-baba egitiminin dnemli oldugunu,

[Ikdgretim miifredatinda toplumsal cinsiyet esitliginin alt konu olarak degil de biitiin

derslerin igerisine yerlestirilmesi gerektigini,

Toplumsal cinsiyet esitligine cinsiyetsizlestirme olarak degil de insan yetistirme,
insan gelisimi olarak bakilmasi gerektigini, boylece her iki roliide ¢ocugun yasamasinin

gerektigini,

Cocuklariin farkli oyun ve oyuncaklarla oynamasmin cinsel tercihler agisindan
ileriki yasamda sorunlar ¢ikarmayacagini, bu nedenle erkeklere kamyon oyuncak kizlara
bebek oyuncak almanin degigsmesi gerektigini ve zihinsel uyaricilar1 daha fazla yer veren

zeka gelisimini artiran oyun ve oyuncaklarin se¢ilmesi gerektigini,

[fade etmislerdir.




Olcay BAS (Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii Daire Baskani)

2006/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesinin kadina yonelik siddetin dnlenmesinde
Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii’ne koordinasyon gorevi verdigini, bu c¢ergevede Adalet
Bakanligi ve Emniyet Genel Miidiirligl ile birgok protokol imzalandigimi, Milli Egitim
Bakanlig1 ile bir protokol imzalayarak 2006-2008 yillar1 arasinda yiiriitmiis olduklari
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi ile ilgili 6 bilesenli bir proje yiiriittiiklerini, bu
projenin ikinci ayagimi olusturacak sekilde Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6gretmenlerin

toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitileceklerini,

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii olarak iki eylem plami ¢ikardiklarini, birincisinin
kadina yonelik siddetin onlenmesi ile ilgili oldugunu ikincisinin ise toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik oldugunu, bu eylem planlart igerisinde bir¢ok kuruma
gorevler verildigini, 6zellikle tiniversitelerin tip fakiiltelerinde, hukuk fakiiltelerinde ve
egitim fakiiltelerinde toplumsal cinsiyet esitliginin miifredata girmesini amacladiklarini,
Milli Egitim miifredatinda olabilecek cinsiyet ayrimcilifina yonelik tarama ¢aligmalarinin

oldugunu,

2008 yilinda yapilan Tiirkiye’de Aile I¢i Siddet Arastirmasma gore egitim seviyesi

diisiikk erkeklerin % 56’sinin, egitim alan erkeklerin ise % 26’sinin siddete yonelik

davranislar igerisinde oldugunu yani egitim diizeyi arttik¢a siddet egiliminin azaldigini,

Siddete yonelik yapilan arastirmalarda “siddetin” bir kisir dongli oldugunu, yani
siddete ugrayanlarin siddet uygulamaya egilimli olduklarini, bu kisir dongiiniin kirilmasinda

egitimin biiyiik 6neminin oldugunu,

Ulusal biitce kaynaklariyla ve digsaridan higbir destek almadan Kurumun kendi
uzmanlar1 ile bircok kamu kuruluslarinda toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri

gergeklestirdiklerini,

[fade etmistir.

Mustafa CADIR (Kadinin Statiisit Genel Miidiirliigii Uzman)

Egitim sistemi igerisinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve yeri dendiginde

29 <¢

bunun bir¢ok ayaginin oldugunu, bunlardan bazilarinin “okullagsma oranlar1”, “okula erigim”,
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“okul terklerine iliskin durum”, “devam”, “miifredat”, “6gretmenlerin durumu”, “hizmet ici

b 1Y

egitim”, “okullarin alt yapis1” gibi temel faktorler oldugunu,

Son yillarda 6zellikle ilkdgretim diizeyinde 6nemli gelismeler oldugunu, kiz ve erkek
cocuklar1 arasindaki okullasma oranlart farkinin karsilastirilmast sonucunda ulasilan

egitimde cinsiyet oraninin ilkdgretimde % 8.79’dan % 0.63’e kadar geriledigini, bunda

. UNICEF tarafindan 6rnek program olarak gdsterilen “Haydi Kizlar Okula”

kampanyasinin,

. “Yetistirici Stmf Ogretim Programi” ile okul terklerinden sonra okula geri

donenlerin egitim sistemine kazandirilmasinin,

. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miudiirligli tarafindan yiiriitiilen

“Sartli Nakit Transferi” uygulamasinin biiyiik payinin oldugunu,

Milli Egitim Bakanligi ile imzalanan “Egitime Erisim ve Devamin Izlenmesinde
Kurumlar Aras1 Isbirligi Protokolii” ¢ergevesinde kisa dénem icerisinde erisim ve devamda
cinsiyet esitliginin saglanabilecegini ancak orta dgretimde halen kiz ve erkek c¢ocuklar
arasinda farklar oldugunu, briit okullasa oranlarinin erkek cocuklar agisindan % 89, kiz
cocuklar1 acisindan % 78.97 oldugunu, net okullasma oranlar1 agisindan ise erkek
cocuklarda % 67.55 kiz ¢ocuklarda % 62.21 olmasinin cinsiyet esitsizligi olarak ifade

edilebilecegini,

9 uncu Kalkinma Plan1 hedefleri arasinda briit okullasma hedefinin % 100 oldugunu,

Milli Egitim Bakanlhig tarafindan 2010-2011 Ogretim Yilmnin orta dgretime devam ve erigim

yil1 olarak belirlendigini, bu baglamda Tasimali Egitim Kampanyas1 baslatildigini,

2008 yilinda 20000 &rneklem iizerinde yapilan “Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile Igi
Siddet Alan Arastirmasi’na gore siddete ugrayan kadinlarin egitim diizeyi arttik¢a siddete
maruz kalma oranlarinin distiigiinii, annelerin egitim diizeyi arttikca gocuklarinin siddete
ugrama ihtimallerinin ise azaldigini, siddet faili erkeklere yonelik ayrica caligmalar

yapilmasi gerektigini,

Geleneksel bakis acisi igerisinde iilkemizde siddetin erkek kaynakli oldugunu bu
nedenle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ile erkek kaynakli siddetin Oniine

gegilebilecegini,




Avrupa Birligine tiye iilkelerde kadinlarin 1§ giicline katiliminin % 60’larda olmasina
ragmen llkemizde % 26 diizeylerinde oldugunu, bu durumun degistirilmesi icin orta
ogretimde mesleki teknik egitim icerisinde kiz ¢ocuklarina agirlik verilmesinin 6nemli

oldugunu, kiz ¢ocuklarina yonelik pozitif ayrimcilik yapilabilecegini,

Universiteye erisim acisindan kiz ¢ocuklarinda oranlarin % 100 arttigini, bunda son
yillarda agilan yeni iiniversitelerin paymin oldugunu, akademik personel agisindan da

oranlarin iyi diizeylerde oldugunu ancak yonetim kademesinde ise bu oranlarin diistiigiinii,

“Ana-Kiz Okuldayiz Kampanyasi1” ile yaklasik 1.000.000 kisiye ulasilarak bunlardan
568.000 kisinin okur-yazarlik belgesi aldigini,

Bilim ve teknolojiye erisim agisindan erkekler ve kadinlar arasinda belirgin farklar
oldugunu, bu farklarin giderilmesinin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda énemli

bir rol oynayabilecegini,

[fade etmistir.

6. Prof.Dr. Ferhunde OKTEM (Hacettepe Universitesi Cocuk ve Ergen Ruh
Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali)

Cocuk ruh sagligindaki en 6nemli kilometre taslarinin 5 yasa kadar atildigini, daha

sonra kisiligin bu temelin iizerine olustugunu,

Biiyiimeyi 4 temel alanda incelediklerini: bedensel, zihinsel, ruhsal ve toplumsal.
Okul egitiminin bu 4 temele hitap eder bigimde sekillendirilmesi gerektigini, aslinda
¢ocugun egitiminde anne babanin egitiminden baslanilmasi1 gerektigini ¢linkii anne ile bebek
arasinda ilk dogdugu andan itibaren “aynalama” denilen iligkinin basladigini yani annenin
yiizlinlin bebege ayna gorevi gordiigiinii, eger anne depresyondaysa, keyifsizse, ¢cocugu ile
olan iligkisi onu mutsuz kiliyorsa bebegin biitiin yliz hatlarinin asagiya diistiigiinii ve ¢ocukta

“koti ben” gelistigini,

Yaklasik 1 yasinda bebeklerin yiirlimeye bagladigini ve anne babadan ayristigini,
eger biz kaygili anneler babalar olursak, nasil yardimci alacagimizi bilemezsek bebeklerin
ayrismakta zorluk ¢ekecegini, 6rnegin anaokulunda yeni baslayan bazi ¢ocuklarin ayrilmada

zorluk ¢ektigini bazilariin ise hi¢ zorlanmadigini, bunda ailelerin payinin biiyiik oldugunu,




2 nci yagin ise literatlirde “korkung 2 yas” diye gectigini, ¢linkii bebeklerin benlik
gelisim doneminin bu yasta bagladigini, biitiin diinyada gecici olan bu donemin Tiirkiye’de

ailelerin davraniglar1 nedeniyle kalic1 hale geldigini,

Buradan bir sonraki donemin ise “6zdesim donemi” yani esas cinsel rollerin olugmasi
ve cinsiyet ayrimciliginin da ortaya ¢ikmasimin bagladigi bir donem oldugunu, tilkemizde
aslinda kadinlarin kadin olduklarindan dolay1 cok memnun olmadiklarini, hatta bu diinyanin
erkek diinyasit olduguna dair yaygin bir sOylem gelistigini, ¢linkii 6rnegin okul dncesi
egitimde ¢ok fazla kadin 6gretmen oldugunu ama okul miidiirlerine bakildiginda bu oraninin

cok diistiigiinii,

Annelerin 6zellikle erkek ¢ocuk istedigini cilinkii kendi eksikliklerini giderecegini
diisiindiiklerini, bu ylizden iilkemizde gelin kaynana ¢ekismelerinin ¢ok yiiksek oldugunu ve
oglu evlendigi zaman annenin yine bir kayba ugrayarak gizli bir miicadeleye basladigini,
kendi cinsel kimliginden memnun olmayan annenin ne kizina ne de ogluna saglikli bir cinsel

kimlik asilamasinin ¢ok zor olacagini,

Ayrica ¢ocuk gelisimi agisindan oyun ve oyuncak se¢ciminde ¢ok hassas davranilmasi
gerektigini, Ozellikle televizyon kahramanlarimin c¢ocuk gelisiminde etkisinin biiyiik

oldugunu,

[fade etmistir.

7. Nese Rafia GURSOY (Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitimi Genel
Midiirligii Kiiltiir ve Yayin Sube Miidiirii)

Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii’niin iilkemizde okul oncesi egitimi
yayginlagtirmak ve okullasma oranim1 Avrupa Birligi ve OECD iilkeleri diizeyine ¢ikararak
her ¢ocuga okul Oncesi egitim imkanini saglamak vizyonu cergevesinde c¢alismalarini
stirdiirdliglinti, son yillarda 6zellikle okul Oncesi egitimini 60—72 ay yas grubuna yonelik
olarak zorunlu hale getirmeyi planladiklarini, bunu kademeli olarak o6nce 32 ilde
baslattiklarini, okullasma oran1 % 50’nin {izerinde olan illeri tespit ederek bu illerde sivil
toplum kuruluglari, miitesebbisler, tim yerel yonetimler ve hayirsever vatandaglarin is

birligiyle okullagsma oranini % 90’1n iizerine ¢ikardiklarini,




Yapilan arastirmalara gore insan hayatinda beyin gelisiminin hizli oldugu dénemin
okul oncesi ¢ag oldugunu, bu dénemin dogum Oncesinden baglayip ilkogretim cagina kadar
devam ettigini, cagdas pedagojiye gore okul dncesi egitim doneminin mutlaka kesfedilmesi

gereken degerli bir hazine oldugunu,

9 uncu Kalkinma Plan1 ve Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planinda yer alan
uygulamalara oncelik verildigini, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve UNICEF’in

teknik destegi ve Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanliginin koordinesinde 2010 yilindan

itibaren “Okul Oncesi Egitimin Giiclendirilmesi Projesi”nin uygulamaya konuldugunu, Okul

Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii’niin sorumlulugunda yiiriitilen bu projenin temel

amacinin:

Oncelikle dezavantajli ¢ocuklar ve aileleri olmak iizere tiim g¢ocuklara

J Okul 6ncesi egitim hizmetlerinin iilke genelinde yayginlastirmak,

. Mevcut okul 6ncesi egitimin hizmet kalitesinin artirmak oldugunu,

2009 yilinin okul dncesi egitimi agisindan bir milat oldugunu ¢iinkii yargi karariyla
kadrolu usta Ogreticilerin ¢alismalarinin durdurulmasi sonucunda inise ge¢mesi beklenen
okul oOncesi egitimin Milli Egitim Bakanliginin bu alandaki projeleri ve kararliligiyla

yiikselise gectigini,

2010 yilma gelindiginde niceligin yaninda niteligin artirilmasi i¢in de ciddi
caligmalar baglatildigini, okul Oncesi egitimde 2001-2002 yillariyla 2010-2011 yillar

arasinda sayisal verileri karsilastirdigimizda:

Resmi anaokulu sayisinin 348 den 1492 ye yiikselerek % 329°luk bir artis,
Toplam kurum sayisinin 11287°den 27606’ya ylikselerek % 145°lik bir artis,
Cocuk sayisinin 289118’den 1815118’e yiikselerek % 286’lik bir artis,
. Ogretmen sayisinin 18149°dan 45986’ya yiikselerek % 153°liik bir artis,
. Okullagsma yiizdesinin % 11°den % 44’e yiikselerek % 300’liik bir artis
saglandigini,
J Okullagsma oraninin 1980-1981 egitim-6gretim yilinda %1,9 iken 2010-2011
egitim-0gretim yilinda % 44’e ulasmis oldugunu,

9 uncu Kalkinma Planinda okullagsmada:




J 5 yas grubunun okullagsma oranmnin 2010-2011 egitim 6gretim yilinda %
70°ken bu oranin 2012-2013 egitim-6gretim yilinda % 100’e ¢ikarilmasinin,

. 4 yas grubunun okullasma oraninin 2010-2011 egitim 6gretim yilinda %
19°ken bu oranin 2013-2014 egitim-6gretim yilinda % 25’e ¢ikarilmasinin,

. 3 yas grubunun okullasma oraninin 2010-2011 egitim-6gretim yilinda %
8’ken bu oranin 2013-2014 egitim-6gretim yilinda % 11’e ¢ikarilmasinin hedeflendigini,

Genel Midiirliik biinyesinde ise kadina karst pozitif ayrimcilik yapildigini, bu
baglamda 6gretmenlerin % 90’1nin, yoneticilerin de ayni sekilde ¢ogunun kadin oldugunu,

istatistiki verilere gore 1847 erkek ogretmene karsin 34165 kadin 6gretmen oldugunu,

Cografi sartlar nedeniyle ulasilamayan c¢ocuklar i¢in gezici anaokullarinin

olusturuldugunu,

[fade etmistir.

8. Ahu Meryem TURGUT  (Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii
Uzman)

Sosyal politikalar lizerine ¢aligmalar yapan bir kurum olduklarini, toplumsal cinsiyet
esitliginin son donemlerde iizerinde agirlikla durulan konulardan bir tanesi oldugunu, Kurum
olarak arastirma sirketlerine ihale verirken toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili

parametrelerinde artik goz 6niinde bulunduruldugunu,

2010 yilinda tamamlanmis ancak kitaplasmamis {i¢ caligmalarinin oldugunu,
bunlarin refah diizeyi arastirmasi, tek ebeveynli aileler ve yashlik beklentileri iizerine

yaptiklarini,

Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi agisindan tek ebeveynli aileler iizerinde ve refah

diizeyi ile ilgi yaptiklar1 aragtirmalarin konuyla iliskilendirilebilecegini, bosanmanin kadin
iizerinde yaralayict etkisinin ¢ok fazla oldugunu, bosanma sonrasi c¢ocugun bakim
hizmetinin biiyilik sorun teskil ettigini, ayrica soyadi degisikliginin anne {izerinde ¢ok daha

biiyiik dezavantajlar olusturdugunu,

En son 2006 yilinda yapilan Aile Yapis1 Arastirmasi’nin benzerinin 2011 yili

icerisinde ihaleye sunuldugunu burada en 6nemli 6zelliginin 5 yillik ara donemler itibariyle




farkliliklar1 yansitmasi agisindan énemli olacagini, 2006 yilinda yapilan bu arastirmanin 4
iincli boliimiiniin aile i¢i iligkilere ayrildigini, sorulan sorular igerisinde birlikte zaman
gecirme sikliklari, ev islerini kimin yaptigi, esler arasi iletisim, esin siddet gorme siklig1 vb.
konular oldugunu, aslinda bu konularin toplumun biitiin kesimlerinde konusuldugunu ancak

sosyal politika olusturma agisindan istatistiki veriler temeline oturtulmasi gerektigini,

[fade etmistir.




IKiNCi BOLUM
MEVZUAT

A) ULUSAL MEVZUAT VE BELGELER

1. Anayasa

Ulkemizde esitlik ilkesine iliskin temel kural Anayasanin “Kanun &niinde esitlik”

baslikli 10 uncu maddesinde;

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri

sebeplerle ayirim goézetilmeksizin kanun éniinde esittir.

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama geg¢mesini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak

yorumlanamaz.

Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve

gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt sayilmaz.
Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari biitiin iglemlerinde kanun oniinde esitlik

’

ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.’
Seklinde ifade edilmistir.
Anayasanin “Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi” baslikli 42 nci maddesine gore ise;

)

“Kimse, egitim ve o6grenim hakkindan yoksun birakilamaz...’

“llkogretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda

parasizdr...”

“Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili  6grencilerin, ogrenimlerini

’

stirdiirebilmeleri amact ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar...’

Ayrica Anayasanin 90 inc1 maddesinde usuliine uygun sekilde yiirtirliige konulmus

temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarasi anlagmalarla ulusal kanunlarin ayn1 konudaki




farkli hiikiimler icermesi durumunda ¢ikabilecek ihtilaflarda milletlerarasi anlasma

hiikiimlerinin esas alinacag ifade edilmistir.

2) 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Temel Kanununun 4 iincii maddesinde;
“Egitim kurumlar: dil, wk, cinsiyet ve din aywimi gozetilmeksizin herkese agiktir.
Egitimde hi¢hir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz tanminamaz.”
7 nci maddesinde;
“llkogretim gormek her Tiirk vatandasinin hakkidir.”
8 inci maddesinde ise;
“Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.
Maddi imkanlardan yoksun bagarili ogrencilerin en yiiksek egitim kademelerine
kadar o6grenim goérmelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska
yollarla gerekli yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhta¢ ¢ocuklart yetistirmek icin ozel tedbirler alinir.”

Hiikiimleri yer almaktadir.

3) 9 uncu Kalkinma Plam (2007-2013)

2007-2013 yillarim1 kapsayan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda Tiirkiye’ye yon
verecek temel politikalart iceren 9 uncu Kalkinma Planinda cinsiyetler ve bolgeler arasi

esitsizligi gidermek amaciyla asagidaki politika ifadeleri yer almaktadir:

“Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek iizere, yagam boyu

egitim yaklasimi ile biitiinciil olarak ele alinacak, sistemin etkinligi, erigebilirligi ve firsat

’

esitligine dayall yapisi giiclendirilecektir.’

“likogretimde okul terklerinin azaltilmasi icin basta kirsal kesime ve kiz cocuklarina

yonelik olmak iizere gerekli tedbirler alinacak ve ortadgretime gegis oranlari

’

yiikseltilecektir.’




4) Orta Vadeli Program (2010-2012)

Orta Vadeli Programda (2010-2012); egitimin tiim kademelerinde okullulasma
oranlarinin artirilacagina, donanim ve fiziki altyapinin gelistirilecegine, egitime erisimde
bolgeler ve cinsiyet itibariyle dengesizliklerin azaltilacagina deginilmistir.

Orta Vadeli Programda yer alan politikalarin uygulamalarinin izlendigi 2009 yih
Programinda, ilkdgretimde ve orta 6gretimde okul terklerinin azaltilmasi igin kirsal kesimde
yasayan Ogrencilerin ve iilke genelinde kiz c¢ocuklarin aleyhine olan durumun
degistirilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi, ortadgretime gegis oranlarinin yiikseltilmesi,
ortaggretimin program tiiriinii esas alan, yatay ve dikey gecislere imkan veren, etkin bir
rehberlik ve yonlendirme hizmetini igeren esnek bir yapiya kavusturulmasi, genis tabanli ve
modiiler esasa gore diizenlenen programlarin ihtiyaca gore giincellenmesi temel amacg ve

hedefler arasinda sayilmaistir.

5) Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam (2010-2014)

Milli Egitim Bakanliginin 2010-2014 yillar1 arasindaki uygulamalarina 151k tutacak
nitelikte bir belge olan Stratejik Planinda, Politika ve Stratejiler bdliimiinde; “Kiz
cocuklarimin okullastiriimasina ozel 6nem verilmeye devam edilecek, “Haydi Kizlar Okula
Kampanyasi1” ve séz konusu kampanya altinda Basbakanlik Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Genel Miidiirliigii ile ortaklasa yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda yapilan Sartli
Nakit Transferi uygulamast ile ailelere para yardimina devam edilecektir. 60. Hiikiimet
Programi Eylem Plaminda cinsiyet ayrimciligint onleyici projelerin uygulanmasina devam
edilecektir. Cinsiyet ayrimciligi ve ¢ocuk haklart konularinda okul, ilge ve il diizeyinde
bilin¢lendirme ¢alismalar: yiiriitiilecektir.” ifadeleri yer almaktadir. Ayrica “ortadégretimde
kizlarin egitime erisimini daha da artirmak i¢in kiz erkek okullasma oranlari arasindaki
%10 olan farki 2014 yilina kadar %2 nin altina diisiirmek”, Stratejik Planda bir hedef olarak

belirlenmistir.

6) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plam (2008-2013)

Ulkemizde son yillarda yapilan diizenlemelerle yasal zemini giiclendirilen kadin-

erkek esitliginin uygulanmasini teminen ilgili tiim taraflarla is birligi i¢inde hazirlanan ve
toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalara yansimasini saglamak amaciyla
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani: (2008-2013)” hazirlanmistir. Kadinlarin

ve kiz cocuklarinin okullagsma, saglik hizmetlerine erisim, istthdam ve karar alma stireglerine




katilimda sorunlar yasadiklarina dikkat ¢ekilen eylem planinda, sosyo-ekonomik ve siyasal

gostergelerin kadinlarin dezavantajli durumunu ortaya koydugu ifade edilmektedir.

Toplumsal yap1 igerisindeki cinsiyet¢i deger ve yargilarin, kadinlarin sosyal yasam
alaninda, giindelik yasam pratikleri icinde mevcut yasal haklardan yararlanmalarinin éniinde
engel olusturduguna isaret edilen planda, toplumsal anlayis ve davranis bigimlerinin gozden
gecirilmesi, sorgulanmasi ve degistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin gerceklesmesi konusunda yol haritasi sayilan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Plani: 2008-2013”te egitim boliimii de yer almaktadir. Tirkiye’de egitim alaninda
toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesine yonelik olusturulan eylem hedefleri ve

hedeflere yonelik stratejiler su sekildedir:

1. “Kalkinma Plani hedefleri dahilinde egitimin her kademesinde kiz ¢ocuklarinin

’

okullagma oranlari (kayit, devam ve tamamlama) artirilacaktir.’

1.1. Egitimin her kademesinde okullagmayan kiz ¢ocuklarinin tespiti,
okullagsmalarinin saglanmasi i¢in mevzuatin gozden gegirilmesi, is birligi alanlarinin

belirlenmesi ve sorumlu kuruluslarin kapasitelerinin gii¢clendirilmesi,

1.2.  Kiz cocuklarinin okullagsma oranini artirmaya yonelik tesvik politikalarinin

yayginlastirilmast,

1.3.  Kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin diisiik oldugu yorelerde okullagma
oranini artirmaya yonelik mikro politikalar liretilmesi, politika uygulanmasina katki saglayan
kaymakamliklar, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki is birliginin

giiclendirilmesi,

1.4. Egitimin her kademesinde kiz ¢ocuklarinin okullagma oranlarinin arttirilmasi
icin burs, kredi imkanlarinin gelistirilmesi, ekonomik ve sosyal destek saglanmasi,
1.5. Kirsal alanda kiz ¢ocuklari i¢in rol-model olan kadin egitimcilerin sayisinin

artirilmasina yonelik tesvik edici ¢alismalar yapilmast,

1.6. Kiz g¢ocuklarinin egitimde firsat esitliginden yararlanmasinin Oniinde duran
engellerin bilimsel arastirmalarla tespit edilerek kiz c¢ocuklarina yonelik cinsiyet
ayrimciligina bagli engellerin ortadan kaldirilmasi i¢in gereken ¢alismalarin planlanmasi ve

uygulanmasi,




1.7.  Temel egitime c¢ocuklarini gondermeyen aileler ile okulu terk etme riski

tastyan kiz ¢cocuklarinin belirlenmesi, izlenmesi ve ¢oziim iiretilmesi,

1.8. Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarini artirmak i¢in toplumsal bilincin

gelistirilmesi,

1.9. Kiz c¢ocuklarinin okullagsmasinin saglanmasi ve terklerin énlenmesi i¢in Milli

Egitim Bakanlif1 e-okul veri tabami ile MERNIS adrese kayit sisteminin etkinliginin

arttirilmasi,

)

2. “Egitimin her kademesinde fiziki ve teknik kapasite arttirilacaktir.’
2.1.  Kiz cocuklarinin okullagsmasimnin saglanmasi ve terklerinin 6nlenmesi ig¢in
egitimin her kademesinde fiziki kapasitenin (okul binasi, pansiyonlar, yurtlar) artirilmasi ve

iyilestirilmesi,

2.2. Egitim kurumlarinin bilisim teknolojileri ve sektordeki gelismeler dogrultusunda

donatilmasi,

’

3. “Yetiskinler arasinda “Kadin Okuryazarligi” artirilacaktir.’

3.1. Kadin okuryazarliginin artirilmasi igin MEB, yerel yonetimler ve STK’ler

arasinda mevcut is birliginin gli¢lendirilmesi ve yayginlastirilmasi,

3.2. Kadmn okuryazarligi konusunda, su ana kadar hedeflere ulasilamamasinin

nedenlerinin analizi yapilarak alternatif egitim modellerin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

3.3. Bir okuma yazma kursunu bitirmis kadinlarin islevsel okuryazarliginin

arttirilmasi,

3.4. Okuryazar olmayan kadinlarin tespitinin yapilmasi ve veri tabani olusturulmasi,

4, Egitimciler, egitim programlart ve materyalleri “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi "ne duyarl hale getirilecektir.”’

4.1  Egitimcilerin hizmet i¢i egitim programlarina “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
Duyarlilik Egitiminin dahil edilmesi,

4.2 Yaygin egitim kapsamindaki meslek ve beceri kurslarindaki egiticilere

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konusunda duyarlilik kazandirilmasi,




B) ULUSLARARASI MEVZUAT VE BELGELER

1) insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi 2 inci maddesine gore;

“ Herkes, rk, renk, cins, dil, din, siyasal ya da her hangi bir baska inang, ulusal ya
da toplumsal koken, varliklilik, dogus ya da herhangi bir baska ayrim gozetilmeksizin bu
Bildirge'de aciklanan biitiin  haklardan ve biitiin ~ ozgiirliiklerden  yararlanabilir.
Bundan bagska, ister bagimsiz iilke uyrugu olsun, isterse bagimli, 6zerk olmayan ya da baska
bir egemenlik kisitlamasina bagl iilke uyrugu olsun, bir kisi hakkinda, uyrugu bulundugu
devlet ya da iilkenin siyasal, adli ya da uluslararasi durumu bakimindan hi¢bir ayrim

gozetilmeyecektir.”
26 inc1 maddesine gore;

“Herkesin egitim hakki vardwr. Egitim hi¢ olmazsa ilk ve temel egitim evrelerinde
parasiz olmalidir. Ilk egitim zorunludur. Teknik ve mesleki egitimden herkes

vararlanabilmeli ve yiiksek 6gretim, basarrya gore, herkese tam bir esitlikle a¢ik olmalidir.”

“Egitim, insan kisiliginin tam geligmesini, insan haklariyla temel ozgiirliiklere
saygimin giliclenmesini amag¢ olarak almalidir. Egitim biitiin uluslar, iwrklar ve dini
topluluklar arasinda anlayis, hosgorii ve dostlugu giiclendirmeli ve Birlesmis Milletler'in

barisin siirdiiriilmesi yolundaki ¢alismalarimi gelistirmelidir.”

2) Kadina Karsi1 Her Tiirliit Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi’nin 1 inci maddesine

gore;

“Isbu Sozlesme’ye gore Kadinlara karsi ayrim deyimi kadinlarin  medeni

durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, medeni ve diger alanlardaki insan haklart ve temel ozgiirliiklerinin
tamnmasini, kullaniimasini ve bunlardan yararlanilmasini engelleyen veya ortadan kaldiran
veya bunu amacglayan ve cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya

>

kisitlama anlamina gelecektir.’




10 uncu maddesine gore ;

Taraf Devletler, 6zellikle asagidaki konularda kadin erkek esitligi esasina dayanarak
egitimde erkeklerle esit hakka sahip olmalarini saglamak i¢in kadinlara kars1 ayrimi dnleyen

biitiin uygun 6nlemleri alacaktir.

“Meslek ve sanat yonlendirilmesinde kirsal ve kentsel alanlardaki egitim kurumlarina
giriste ve diploma almada okul oncesi, genel, teknik, mesleki ve yiiksek teknik egitimde ve her

’

cesit mesleki egitimde egit kosullarin saglanmasi;’

“Kadinlarin erkeklerle ayni ders programlarindan yararlanmalari, ayni sinavlara
katilmalari, ayn1 diizeyde niteliklere sahip egitim gorevlilerine, okul, bina, ara¢ ve gereclere

sahip olmalari;”

“Kadin ve erkek rolleri ile ilgili kaliplasmis kavramlarin egitimin her seklinden ve
diizeyinden kaldirilmas: ve bu amaca ulasilmast igin egitim birliginin ve diger egitim
sekillerinin tesvik edilmesi, ozellikle ders kitaplarimin ve okul programlarinin yeniden

’

gozden gegirilmesi ve egitim metotlarinin bu amaca gore diizenlenmesi,’

“Burs ve egitim yardimlarindan faydalanmalari ic¢in kadinlara erkeklerle esit

firsatlarin taminmasi;”

“Ozellikle kadin ve erkekler arasinda mevcut egitim ag¢igimi en kisa zamanda

kapatmaya yonelik yetiskin ve islevsel okuma-yazma 6gretim programlari dahil, siirekli egitim

programlarina katilabilmeleri icin erkeklerle esit firsatlarin verilmesi;”

“Kiz ogrencilerin okuldan ayrilma oranlarumin diistiriilmesi ve okuldan erken ayrilan

’

kiz cocuklart ve kadinlar i¢in egitim programlar: diizenlenmesi,’

“Spor ve beden egitimi etkinliklerine etkin olarak katilmalari igin erkeklerle esit

»
firsatlar taminmasi;

“Kadinlarin ailelerin saglik ve refahini saglamaya yardim edecek, aile planlamast

bilgisi dahil 6zel egitici bilgiyi saglamalari;”

3) Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu

Pekin Deklarasyonu’nda;




“12. Diisiince, vicdan, din ve inang ozgiirliigii dahil kadinlarin gii¢lendirilmesi ve
ilerlemesini ve boylece bireysel olarak ya da toplumda digerleriyle birlikte kadin ve
erkeklerin manevi, ahlaki, ruhsal ve zihinsel ihtiyac¢larina katkida bulunmayr ve bu yolla
onlara toplumdaki tiim potansiyellerinin farkina varmalari ve kendi hayatlarimi, kendi

arzularima gore bi¢imlendirmeleri firsatini garanti etmek,

23. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmmin biitiin insan haklarint temel ozgiirliikleri tam
olarak kullanmalarini saglamaya ve bu hak ve ozgiirliiklerin ihlaline karsi etkili onlemler

almaya;

29. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yénelik her tiirden siddeti onlemeye ve ortadan

kaldirmaya,

35. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarimin ilerlemesini ve gii¢lendirilmesini artiracak bir
arag olarak, kadinlarn, toprak, kredi, bilim ve teknoloji, mesleki egitim, bilgi, iletisim ve
pazarlar dahil ekonomik kaynaklara esit ulasmalarini saglayacak ve uluslararasi isbirligi
yvoluyla bu kaynaklara egsit ulagmanin yararlarimi kullanacak sekilde kapasitelerini

gelistirmeye kararliyiz.”
Ifadeleri yer almaktadir.

4) Cocuk Haklar1 Sozlesmesi
Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’nin 28 inci maddesine gore;

“Taraf Devletler, cocugun egitim hakkini kabul ederler ve bu hakkin firsat esitligi

temeli tizerinde tedricen gergeklestirilmesi goriisiiyle ozellikle:

a) Ilkégretimi herkes icin zorunlu ve parasiz hale getirirler;

b) Orta ogretim sistemlerinin genel oldugu kadar mesleki nitelikte de olmak iizere
cesitli bigimlerde orgiitlenmesini tesvik ederler ve bunlarin tiim ¢ocuklara a¢ik olmasini
saglarlar ve gerekli durumlarda mali yardim yapilmasi ve ogretimi parasiz kilmak gibi

uygun onlemleri alirlar;

c¢) Uygun biitiin aracglart kullanarak, yiiksekogretime yetenekleri dogrultusunda

herkese agik hale getirirler,




d) Egitim ve meslek se¢imine iliskin bilgi ve rehberligi biitiin ¢cocuklar i¢in elde edilir

hale getirirler;

e) Okullarda diizenli bi¢cimde devamin saglanmasi ve okulu terk etme oranlarinin

diistiriilmesi icin onlem alirlar.

2. Taraf Devletler, okul disiplinin ¢ocugun insan olarak tasidigi sayginlikla bagdasir
bi¢cimde ve bu Sozlesmeye uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmast amaciyla gerekli olan

tiim onlemleri alirlar.

3. Taraf Devletler egitim alaminda, ozellikle cehaletin ve okuma yazma bilmemenin
diinyadan kaldiriimasina katkida bulunmak ve ¢agdas egitim yontemlerine ve bilimsel ve
teknik bilgilere sahip olunmasint kolaylastirmak amaciyla uluslararast isbirligini
giiclendirir ve tesvik ederler. Bu konuda, gelismekte olan iilkelerin gereksinimleri ozellikle

’

g6z ontinde tutulur.’

5) Binyill Kalkinma Hedefleri

Binyil Kalkinma Hedeflerinde egitim ve toplumsal cinsiyet esitligine iliskin hedefler

belirlenmistir. Binyil Kalkinma Hedeflerine gore;
“Amag 2: Herkesin temel egitim almasini saglamak

Hedef 2 A: 2015 yilina kadar diinyanin her yerindeki kiz ve erkek ¢ocuklarinin

ilkogretim hakkindan eksiksiz yararlanmasi

Amag¢ 3: Kadinlarin konumunu giiclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini

gliclendirmek

Hedef 3 A: Toplumsal cinsiyet esitsizligini ilk ve orta ogretimde tercihen 2005 yilina
kadar ve 2015 yilina kadar ortadan kaldirmak”

Amaglanmistir.

6) Avrupa Konseyi Uye Ulkeler Bakanlar Komitesi’nin Tavsiye Karar1
10 Ekim 2007 tarihinde Bakanlar Komitesi’nin 1006. Toplantisinda kabul edilmistir.

Avrupa Konseyi Kanunu’nun 15.b maddesi uyarinca Bakanlar Komitesi;




Uye devletler arasinda daha kapsamli bir birlik saglama hususundaki Avrupa Konseyi

hedefinin ve bu hedefe ancak kiiltiirel alanda ortak eylem yoluyla ulasilabileceginin bilincinde

olarak; iiye iilke hiikiimetlerine;

1. Bu tavsiye metni ve ekinde yer alan strateji ve énlemler dogrultusunda mevzuat
ve uygulamalarini gézden gecirmeleri,

2. Ozellikle cinsiyet politikalarimin  egitim ~ sisteminin  her kademesinde
uygulanmast ve fiili cinsiyet esitliginin saglanmasi anlayist giiden 6gretmen egitimine yonelik
onlemler gelistirmeleri ve tesvik etmeleri ve egitim kalitesini arttirmalari,

3. Egitim siireci igerisinde okullarda uygulanmakta olan cinsiyet politikalarinin
tesviki, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in mekanizmalar olusturmalari,

4, Bu tavsiyeleri basta bakanliklar, merkezi, bolgesel ve yerel diizeyde egitim
politikalar: gelistirme ve uygulama gorevi olan kamu kuruluslari, okul yonetimleri, yerel ve
bolgesel idari birimler, ticari birlikler ve sivil toplum orgiitleri olmak iizere ilgili tiim siyasi
birimler ile kamu ve 6zel kuruluglarin dikkatine getirmeleri,

o. Okullardaki  cinsiyet  politikalart  uygulamasi  siirecinde  izleme ve
degerlendirme yapmalar: ve izleme komitelerini alinan onlemler ve bu alanda elde edilen
basarilar hususunda bilgilendirmeleri,

Tavsiyelerinde bulunmaktadir.




UCUNCU BOLUM
EGITIiM SiISTEMiMiZDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGINiIN YERi

A. KAVRAMSAL CERCEVE

1. Egitim °
Tirk milli egitim sistemi, Orgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere, iki ana
boliimden kurulur.  Orgiin egitim, okul &ncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretim kurumlarini kapsar. Yaygin egitim, orgiin egitim yaninda veya disinda

diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar.

a) Okul oncesi egitim: Mecburi ilkogrenim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin egitimini

kapsar. Bu egitim istege baglidir.

b) Ilkégretim: 6 — 14 yaslarindaki cocuklarm egitim ve Ogretimini kapsar,

ilkdgretim, kiz ve erkek biitlin vatandaslar i¢in zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

¢) Ortadgretim: ilkogretime dayall, en az ii¢ yillik 6grenim veren genel, mesleki ve

teknik 6gretim kurumlarinin tiimiinii kapsar.

¢) Yiiksekogretim: Orta 6gretime dayali en az iki yillik yliksekdgrenim veren egitim

kurumlarimin tiimiinii kapsar.

2. Cinsiyet

Biyolojik agidan bir kisinin kadin ya da erkek olarak tanimlanmasidir. Kadin ve

erkek arasinda evrensel, zaman i¢inde degismeyen biyolojik farkliliklara dayanir. 3

a) Toplumsal Cinsiyet: Toplum tarafindan belirlenen ve dayatilan kadin ve erkek olma

durumuna dair tiim rol, beklenti ve sorumluluklardir.*

2 Egitime iliskin tammlar; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’ndan alinmistur.

¥ Zehra Dékmen, Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Psikolojisi, istanbul 2004, s. 4. Mualla Tiirkéne, Eski Tiirk
Toplumunda Cinsiyet Kiiltiirli, Ankara 1995, s. 8. Mor Sertifika Programu, Istanbul 2009, s. 43

% Z. Dékmen, s. 5; M. Tiirkone, s. 8-9 Mor Sertifika Programy, s. 43




b) Toplumsal Cinsiyet Esitligi: imkanlarin ve kaynaklarm kullaniminda, hizmetlere
ulagmada, haklar ve oOzgiirliklerin kullanimi ile karar verme siireclerine bireylerin esit,

ayrimciliga maruz kalmamasidir.

¢) Toplumsal Cinsiyet EsitliZinde Hakkaniyet: Kadin ve erkek arasinda

sorumluluklarin ve gelirin dagiliminda adalet ve hakkaniyet olmasidir.®

Biyolojik cinsiyet; kadin ve erkeklerin dogustan gelen biyolojik farkliliklara dayanan
ozellikleri olup degismez ve evrenseldir. Toplumsal cinsiyet ise sosyal ortamlarinda
yasadiklar1 kiiltiir i¢inde 6grendikleri kadin ve erkek olmaya dair roller ve ozelliklerdir.
Toplumsal cinsiyet, kadinlar ve erkeklerin toplumsallagsmasini (sorumluluklarini, olanaklarin,
ayricaliklarini, smirliliklarini ve beklentilerini) gosterir, zamana, kiiltiire gore degisir ve
degistirilebilinir bir olgudur.” Toplumsal cinsiyete iliskin siire¢ler bireylerin davranislarini,

diisiincelerini, duygularint bireylerarasi iliskileri etkiler. Toplumsal kurumlarin yapisinin

belirlenmesine yardim eder.® Bu agidan da ¢ok boyutlu ve girift iliskileri icermektedir.

Kadinlara ve erkeklere cinsiyetlerinden dolay1 yiiklenen rol, davranis, tutum ve
beklentiler kimi zaman kalip yargilarin ortaya c¢ikmasma sebep olmaktadir. Kadinlari
duygusal, merhametli, yardima ihtiyaci olan, erkekleri giiglii, kararli, akilli vb. 6zelliklerle

sinirlamak gibi.

Cinsiyete yiiklenen roller Oncelikle ailede Ogrenilir. Daha sonraki donemlerde
sosyallesmenin gergeklestigi arkadas ¢evresi, oyun gruplari, televizyon, internet vb. unsurlar
bu siire¢ desteklenmektedir. Medya, kadin ile erkegin yer alisina esitlik¢i bir anlayisla yer
vermek suretiyle kadin-erkek esitliginin ve kadinlarin ilerlemesinin saglanmasinda énemli bir
role sahiptir. Fakat dizilerden, reklamlara kadar biitiin iletisim triinlerinde kadinlarin
geleneksel cinsiyet rolleri ¢ergevesinde temsil edilmesi ve medyada siddet iceren kiiciiltiicii
kadin imajina sikca yer verilmesi toplumsal cinsiyet esitsizliginin devam etmesine ve yeniden

iiretilmesine yol agmaktadir.

Sosyallesmenin en giiclii oldugu kurum okuldur. Bu siirecte kalip yargilara, cinsiyete

dayal1 esitsizligin desteklendiginde bireyin tiim yasamini etkileyen bir siirece donligmektedir.

® Toplumsal Cinsiyet Esitligi, (haz: S. Uner), KSGM Yayinlari, Ankara 2008, s. 6; Mor Sertifika Programu, s.
43.

® Toplumsal Cinsiyet Esitligi, s. 6; Mor Sertifika Programu, s. 43.

" Akin Atatuz, Kardam, F. vd, Toplumsal Cinsiyet Egitimi El Kitab1, Ankara, 1999, s. 10.

® Yasemin Esen Severge; Ders Kitaplarinda Cinsiyetcilik, Ankara 1998, 5.20




3. Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kiz cocuklar1 ve kadinlarin egitimin tiim siireglerine etkin katilimi, yani egitimde
toplumsal cinsiyet esitliginin her alaninda saglanmasi kadinin toplumsal hayata etkin katilimi

da saglayacaktir.

“Toplumsal cinsiyet esitsizligini 6l¢gmekte kullanilan temel uluslararasi Olgiilerden
olan Toplumsal Cinsiyet Iliskili Kalkinma Endeksi’nin yasam beklentisi ve fert basina
gayrisafi yurtici hasila ile birlikte lic temel gostergesinden biri egitimdir. Tirkiye'de,
kadinlarin egitimiyle, evlilik yasi, ergen dogurganlik diizeyi, dogurganlik, ortalama dogum

araliklari, ¢cocuklarin hayatta kalma olasiligi, sagligi ve egitim sansi, isgiicline katilim ve

kazancin kullanimi, vb. arasindaki iliski olumlu bulunmaktadir.”

“Egitim ile kadinlarin calisma yasamina katilimlari, kazancin nasil kullanilacagi
konusunda s6z hakkina, ya da aile i¢i siddetle karsilasma olasilig1 gibi degiskenler arasinda
da ilk raporda belirtildigi gibi ciddi iliskiler s6z konusudur. Ayrica kadinin kocasindan

gordiigii siddeti azaltan en 6nemli faktoriin kadinin egitimi oldugu gén’jlmektedir”.lo

Egitim olanaklarindan herkesin esit ve etkin yararlanmasi saglamak amaciyla
uygulanabilir politikalar1 {iretilmesi ve stratejilerin belirlenmesi egitimde toplumsal

cinsiyetin saglanmasi acgisindan énemlidir.

B. EGITIMDE TOPLUMSAL CIiNSIiYET ESITLiGiNIN YERi

1. Egitime Erisim, Egitim Siireclerine Katihm, Ogrenme Ortamlarinda
Toplumsal Cinsiyetin Esitliginin Saglanmasi

a) Haydi Kizlar Okula! Kampanyasi

Kiz Cocuklarinin Egitimine Destek Projesi, zorunlu egitim caginda oldugu halde
egitim hakkindan yoksun kalan ¢ocuklar i¢in kiz ¢ocuklar1 {izerinden tiim ¢ocuklari i¢ine alan,
kaliteli egitime erisimi saglamayi amaglamaktadir. Bu durum, kiz ¢ocuklar1 i¢in yalnizca

egitim firsatinin artirilmasi degil, ayn1 zamanda okula devam etmekten ve okulda basari

° Mine Tan, “ Egitim”, Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Sorunlar, Oncelikler ve Coziim Onerileri,
Istanbul 2008, s. 31.
M. Tan, a.g.e, s. 31.




gostermekten alikoyan tiim engellerin sistematik bigimde ortadan kaldirilmasi anlamina da
gelmektedir. Boylece tiim c¢ocuklarin egitimde en st diizeye ulasabilmeleri igin; firsat
esitligine sahip olabilmeleri, kiz ve erkek ¢ocuklara yonelik toplumsal cinsiyete dayali her

tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasini gerektirmektedir.

Sorunun tanimlanmasi ve biiylikliigliniin saptanmasi i¢in 2003 yilinda “Egitimin
Toplumsal Cinsiyet Acisindan Incelenmesi “ arastirmas1 yapilmistir. Arastirma bulgularima
gore zorunlu egitim caginda olan yaklagik 1,5 milyon c¢ocugun ilkogretime kaydinin
saglanmadig1 goriilmistiir. Kayitsiz cocuklarin % 61°1 kizken, % 39’u erkektir. Net
okullulagsma oranlarma bakildiginda ise egitime erisimde cinsiyetler arasi fark bir kez daha
goze carpmaktadir. Soyle ki, zorunlu egitim ¢agindaki her 100 kiz ¢cocuktan 13°i, her 100
erkek cocuktan 8’1 ilkogretime kayitsizdir. Ayrica ilkogretime kayith kizlarin devam oranlari

% 70, erkeklerin ise % 73’tiir .

Tablo: ilkégretimde Erisim Gostergeleri

Kiz Erkek

Ikogretim

Toplam

Cinsiyet
Farka

Kaba Okullulagsma

%93

%100

%7.8

Net Okullulagma

%87

%92.4

%5.3

Net Okulla Devam

%70

%73

%3

Kayitl Olmayan

1.434.000

873.000

562.000

311.000

Sinif Tekrar Etme

%3.5

Ortadgretime Gegme

%83

Egitimin Toplumsal Cinsiyet A¢isindan incelenmesi Arastirmasi, 2003

Kampanya 2006-2007 &gretim yilinda yeni ve daha dinamik bir yapilanma evresine

girmistir. Bu evrede yerel ve merkezi diizeyde;




. Ulasilmasi en zor kesimdeki ¢ocuklarin egitim sistemine kazandirilmast,

. Okul terklerinin 6nlenmesi i¢in tedbirlerin alinmast,

J Kiz c¢ocuklarinin ilkdgretimden sonra ortadgretime gecislerine destek
saglanmasi, hedefler olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda okula hi¢ kaydolmamis ¢ocuklarin tespit edilmesi, okula kazandirma
caligmalari, kaydolmama nedenlerine bagh izleme ve degerlendirme ¢alismalari ile egitimde
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yerel ve merkezi diizeydeki yetkililerin farkindaligini

artiracak bir dizi faaliyet (toplanti, egitim vb.) ongoriilmiistiir.

Belirlenen hedefleri gergeklestirmek amaciyla 2003 yilindan itibaren siirdiiriilen
“kampanya‘ caligmalarin1 kurumsallastirmak ve siirdiirilebilir hale getirmek i¢in yeni

yaklagimlar benimsemistir;

1. Okula kayitsiz ¢cocuklarin tespit edilmesine yonelik olarak; Icisleri Bakanlig
Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii'niin Adrese Dayali Kayit Sistemi verileri ve
MEB e-Okul veri tabani araciligi ile sistem disindaki ¢ocuklarin sayisi belirlenmistir. Bu
veriler belli araliklarla giincellenmektedir.

2. Zorunlu egitim c¢aginda olup okula hi¢ kayit olmamis ve okula kayith olup

egitim sistemi disinda kalmis olan ¢ocuklara iliskin modiiller, EGITEK ile isbirligi sonucunda

e-Okul veri tabanina eklenmis ve ek modiillere veri girisi aktif hale getirilmistir. Bu
dogrultuda olusturulan veri tabaninin, ilkdgretime hi¢ kayit olmamis ya da okula kayitli olup
devamsiz Ogrencilere iliskin 6grenci verileri, okul, ilge, il ve iilke diizeyinde izlenebilecek ve
degerlendirilebilecek ¢alismalar baglatilmistir.

3. e-Okul veri tabanina eklenen modiil ile okula hi¢ kaydolmamis ve devamsiz
ogrencilerin okul diizeyinde izlenmesi yapilacak, nedenlere bagli olarak sorunlar tespit
edilecek, ¢ozlimlenmesi i¢in yerel ve merkezi diizeyde ¢ozlimler gelistirilmistir.

4, [Ikogretime erisimleri en giic olan cocuklara iliskin niteliksel ve niceliksel
giivenilir verilerin elde edilmesi ile bu konuda cocuklar1 ve ailelerini ikna etmeye yonelik
yerel/merkezi strateji ve modeller gelistirilmistir.

5. Merkezi diizeyde e-Okul veri tabani araciligiyla; il, ilge ve okul diizeyinde net
okullulagsma oranlari, zorunlu egitim caginda olup okula kayitsiz ¢ocuklar ve okula kayith
olup ilkogretim sisteminden kopma ihtimali olan ve/veya okula kayith olup siirekli devamsiz
olan dgrenciler izlenecek, elde edilen verilerin degerlendirilmesi ile de “Il Durum Raporlar1”

olusturulmustur.




6. [Ikogretim ¢aginda olup herhangi bir sebeple egitim sistemi disinda kalmus,
okulu terk etmis ya da devamsizlik yapan 6-14 yas grubundaki tiim g¢ocuklara ulagmayi
hedefleyen c¢aligma Orneklerinin paylasilmasi, degerlendirilmesi, katkida bulunulmasi icin
ilkogretim okullar1 arasinda bir bilgi ag1 olusturulmasi ve bu caligmalarin belgelenerek

egitimciler arasinda yaygin olarak paylasilmasi saglanmistir.

b) e-Okul Projesi

2008 yili itibariyle uygulamaya konulan e—Okul projesi ile okula hi¢ kaydi
bulunmayan c¢ocuklarin tespit edilmesi, okula kazandirma ¢alismalari, kaydolmama
nedenlerine ve devamsizlik nedenlerine bagli izleme ve degerlendirme c¢alismalart ile
egitimde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda merkezi ve yerel yetkililerin farkindaligini
artiracak bir dizi faaliyet ongoriilmiistiir. Bu faaliyetler kapsaminda, e-Okul veri tabanina
eklenen bir modiil ile okula hi¢ kaydolmamis ve devamsiz Ogrencilerin okul bazinda
izlenmesi yapilmakta, nedenlere (ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel boyut, engellilik hali,
calistirilan cocuklar, niifus kaydi ve adres tasinmasi) bagl olarak sorunlar tespit edilmekte

ve ¢Oozlimlenmesi i¢in yeni merkezi ve yerel ¢oziimler gelistirilmektedir.

¢) Yetistirici Stmif Ogretim Programi Projesi

2003 yilindan bu yana uygulanmakta olan ve Haydi Kizlar Okula Kampanyasi’nin ara
degerlendirme sonuglari, ilkdgretime hi¢ kayit olmamis veya siirekli devamsiz olup, 10-14
yas arasindaki cocuklarin hem yas hem de bedensel olarak kendilerinden daha kiiciik
ogrencilerle aynm1 smifa devamlarinda giicliikler yasandigimi  gostermistir. Mevcut
diizenlemelerin ve yapilan ¢aligmalarin bu grubun okula kazandirilmasinda yeterince etkili
olmadig1 uygulayicilar tarafindan sik sik dile getirilmistir. Yetistirici sinif 6gretim programi
zorunlu egitim ¢agr kapsaminda olup, cesitli sebeplerle 6grenimlerini yasitlariyla birlikte
devam zamaninda yapamamis, okula hi¢ kayit olmamis ya da siirekli devamsiz olan 10-14
yas grubundaki ¢ocuklarin egitimlerine akranlar ile birlikte devam edebilecekleri yeterlikleri
kazandirarak, ilkogretime devamlarini saglamaktadir.

Tablo: Yetistirici Stmiflar Ogretim Program

V4 ERKEK | TOPLAM
Programa Katilan 11.154 | 6.712 17.866
Programi Tamamlayan 15.450
Programi Tamamlamayan 2.416




Program | Programa Katilan | Programi Tamamlayan | Programi tamamlamayan
1-3A 4.165 3.356 809
1-3B 6.368 5.740 628
4-5 5.091 4.356 735
6-7 2.242 1.998 244

E-Okul Verileri (30 Eyliil 2008- 28 Nisan 2010)

¢) Ozellikle Kiz Cocuklar1 Olmak Uzere Okullulasma Oranlarimin Artirilmasi
Projesi

2009 yilinda baglayan projede cografi olarak kisi basma diisen milli geliri Tiirkiye
ortalamasinin %75’inin altinda kalan 43 ilde yasayan o6zellikle ortadgretim ¢agindaki okula
gidemeyen veya hi¢ gitmemis kiz ¢ocuklar1 ve yetiskin kadinlar hedeflenmistir. Egitimin
onemi hakkindaki bilincin artirilmasi ve basta kadinlar olmak iizere insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve is piyasasina girig i¢in 0zellikle kiz ¢ocuklari i¢in orta 0gretim seviyesinde

okullulasmanin artirilmasi amag¢lanmaktadir.

d) Asamah Devamsizlik Yonetim Modeli (ADEY)

Asamali Devamsizlik Yonetiminin amaci Ogrencilerin okula diizenli devamlarini
saglamak ve okuldan kopuslarini 6nlemek i¢in belirlenen devamsizlik tanimlarina uygun bir
sekilde okul i¢i devamsizligin erken taninmasini, degerlendirilmesini, bireysellestirilmis
uygun miidahalelerin yapilmasini saglamak ve takibini yapmaktir. Asamali Devamsizlik

Y Onetiminin hedefleri arasinda

. Devamsizligin izlenmesinin 6nemi hakkinda okul i¢i farkindaligi artirmak,

o Devamsizligin takibi i¢in temel kural ve ilkeleri gelistirmek,

o Devamsizlik ve okul terk riski olan §grencilerin erken donemde saptanmasini
saglamak,

o Risk altindaki dgrencilerin 1yi tanimlanmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

o Miidahalelerin siirekliligini saglamak,

Yer almaktadir.

e) Egitim Miifettislerinin Egitime Erisim ve Devamin Izlenmesinde Rehberlik
Edebilme Kapasitesinin Giiclendirilmesi

[Ikogretime erisim kapsaminda ilkdgretim miifettislerinin Ilkdgretime Erisim ve
Devamin izlenmesi konusunda il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okullara rehberlik etme

ve gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla bilgi ve deneyimlerini




artirmak tizere egitim programi ve kilavuz kitap hazirlanmistir. Hazirlanan rehber kitap egitim
hakki, toplumsal cinsiyet esitligi, ¢agdas yaklasimlar ve okulun degisen rolii, 6gretmen ve
ogrenci arasindaki duygusal alan ve 6grenme, degisen anne baba rolleri ile aile, okul toplum
isbirligi, okul kiiltiirii ve ikliminden olusmaktadir. Hazirlanan rehber kitap ve egitim programi

ile egitim miifettislerine yonelik egitimler verilmektedir.

f) Egitime Erisimde Kurumlararas: Isbirligi Protokolii
Egitime erisim ve devamin izlenmesi ¢aligmalarinda e-Okul veri tabanina eklenen

modiiller ile okula hi¢ kaydolmamis ve devamsiz Ogrencilerin okul bazinda yapilan
izlemelerine bagh olarak ilkogretime erisim ve devamin oniindeki engellere bakildiginda bazi
erisim engellerinin sadece Bakanligimizin gelistirdigi strateji ve yaptig1 iyilestirmelerle
coziilemeyecegi goriilmektedir. Bu nedenle 6-14 yas grubunun tamaminin okullulagmasini ve
devamini saglamak i¢in kamu kurum kuruluslart ve Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirligi
yapmak zorunluluk haline gelmistir. Bu kapsamda isbirliginin g¢ercevesini belirlemek i¢in
“Ilkdgretime Erisim ve Devamin Izlenmesi Calismalarinda Kurumlararasi Isbirligi Protokolii”

hazirlanmis ve imzalanmistir.

g) i1 Egitime Erisim Durum Raporlan
e-Okul veri tabanma eklenen modiiller ile okula hi¢ kaydolmamis ve devamsiz

ogrencilerin okul bazinda izlemesi yapilmakta, yas, cinsiyet ve nedenlere bagl olarak sorunlar
tespit edilmekte ve coziimlenmesi i¢in yeni merkezi ve yerel ¢oziimler ile stratejiler
gelistirilmektedir. Bu kapsamda Merkezi diizeyde e-Okul veri tabani ile il, ilge ve okul
diizeyinde net okullulasma oranlar izlenerek ve veriler degerlendirilerek il egitim durum

raporlar1 hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda ilkogretime erisim ve devam gostergeleri konusunda miilki idare
amirleri ve il milli egitim yoneticilerini bilgilendirmek, sorun odakli strateji gelistirmelerine
kaynaklik edecek ilkogretime erisim verilerini paylasmak ve iyilesmeleri gormelerini

saglamak amaciyla donemsel toplantilar yapilmistir.

8) Gec Kayit Arastirmasi
Izleme caligmalar1 kapsaminda ilk fark edilen sorun zamaninda kaydolmama (gec

kayit) sorunudur. Tiirkiye genelinde goriilen bu sorunun nedenlerinin belirlenmesi ve merkezi
strateji gelistirilmesi i¢in zamaninda kaydolmama sorunun en ¢ok yasandigi 10 ilde (Agri,

Bitlis, Diyarbakir, Giimiishane, Hakkari, Mus, Osmaniye Sanlurfa) “ilkoégretime

Zamaninda Kaydolmama Sorununun En Fazla Yasandig: Bolge ve Illerde Nedenlerin




Belirlenerek Zamaninda Kaydolmayr Saglamaya Yonelik Strateji Gelistirilmesi”
aragtirmasi yapilmistir. S6z konusu arastirma bulgularindan hareketle strateji gelistirme

caligmalar1 devam etmektedir.

h) Okul Gelisim Program (OGP)
Projeler Koordinasyon Merkezince gelistirilen programin igerigi soyle 6zetlenebilir:

Kayit oranlart % 90’nin altinda olan ilgelerdeki tiim okullara, fon saglanarak ekonomik krizin
en ¢ok etkiledigi 6grenci ve velilerin desteklenmesi, okul yonetici ve 6gretmen kapasitesinin
gelistirilmesi, egitim kalitesini, kayit tamamlama ve {list 6grenime devam oranlarini artirarak

egitimde firsat esitliginin saglanmasi amaglanmistir.

Okullarin egitim imkanlarinin arttirilmasi, okul kayit, tamamlama ve {ist grenime
devam etme oranlarinin yiikseltilmesi, 6zellikle kiz c¢ocuklarinin orta ve yliksekdgrenime

kazandirilmasi ekonomik krizden etkilenen 6grenci ve ailelerini destekleyerek

. Ogrencilerin performans ve basarilarini gelistirme odakli daha etkili 6grenim
ve Ogretim ortamlar1 yaratmak,

. Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin yaraticth@m artirmak ve kaliteli
Ogrenim saglamak,

. Hedeflenen okullarda, okul gelisim plani tasarlama ve uygulama kapasitesi
olusturmak,

. [Ikdgretim ve ortadgretim seviyesinde segilen okullarmn; kayit, devam ve
tamamlama oranlarinin yiikseltilmesine yardimci olmak i¢in kapasitelerini giiclendirmek,

. Hedeflenen okullarin faaliyetlerine aile ve toplum katilimini tesvik etmek,

. Okuldan ayrilma riski tagiyan ¢ocuklarin belirlenmesi

. Ogrenci ve ailelerinin hijyen konusunda bilgilendirilmesi

1) Hizmet ici Egitimler
Milli Egitim Bakanlhigi Hizmet i¢i Egitim Dairesi Baskanlifinca &gretmenlere

toplumsal cinsiyet esitligi konusunda biling kazandirmak i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Gelistirme Semineri diizenlenmektedir. Ayrica 6gretmenlere toplumsal cinsiyet konusunda

farkindalik ve biling kazandirabilmek amaciyla Sabanci Universitesi tarafindan, "Kadimlarin

ve Kiz Cocuklarmin Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP)”

kapsaminda 2007 yilindan bu yana “Mor Sertifika Program1” diizenlenmektedir.




2008 ve 2009 yillarinda diizenlenen “Egitimde Ulusal ve Uluslararas1 Standartlar
Kurslarinda (6 adet), 6gretmenlere, okul yoneticilerine, ilge Milli Egitim Miidiirlerine dorder

saat egitimde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda hizmet i¢i egitimler verilmistir.

Ogrenci ders kitabi, dgrenci ¢alisma kitabr ve Ogretmen kilavuz kitabr (iiglii set)
yazarlarina her tirlii ayrimcilig1 ortadan kaldirici islenislere yer verilmesi i¢in egitimler

verilmistir.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca, Ders Kitaplar1 inceleme ve Degerlendirme
Komisyonlarinda ¢alisan uzmanlara yonelik farkindalik kazandirmak amagli hizmet i¢i egitim

faaliyetleri diizenlenmektedir.

i) Ilkégretim Kurum Standartlar1 (IKS)
Bakanligin son yillarda 6nemle tizerinde durdugu konular egitime erisim ve egitimde

kalitedir. Bu kapsamda yiiriitilen biitiin c¢alismalarin nihai hedefi tim ilkdgretim
kurumlarimizin ¢ocuklar ve veliler icin cazibe merkezi haline gelmesini saglamaktir. Veli
katilminin saglandigi ve ¢ocuklarin severek, isteyerek geldikleri ve devamsizlik yapmayi
istemedikleri okul egitimde kalitenin yakalandiginin gostergesi olmasi hedeflenmistir.

Cocuk Dostu Okul Projesi kapsaminda 2003 ve 2006 yillarinda hazirlanan
kilavuzlarda Cocuk Dostu Okul standartlar1 ve gostergelerinden yola ¢ikilarak 2007 yilinda

katilimer bir anlayisla ilkdgretim Kurumlari Standartlari taslak dokiimani gelistirilmistir.

fIk6gretim Kurumlan Standartlar okulda ¢ocuga yonelik sunulan her tiirlii hizmete

iliskin verilerin e-Okul destekli bir yazilim aracilifiyla Milli Egitim Bakanligina bagl tiim
ilkogretim okullar1 ile ilge, il ve merkezi diizeyde toplanmasini, analiz edilmesini ve

degerlendirilmesini saglayacak bir sistemidir.

IKS, okullarimizin belirlenen alanlardaki mevcut durumlarinin tespit edilmesi, olmasi
gereken durum ile farkin ortaya konulmasi ve devaminda okullarimizin tagimasi gereken
ozelliklerine ulastirilmast amaciyla gerek duyulan gelistirici faaliyetlere kaynak

olusturabilmesi amaciyla yapilan bir ¢aligmadir.

Okullarimizda ¢ocuk dostu 6grenme ortamlarinin olusturulabilmesi ve yapilan tim
faaliyetlerin  ¢ocuklarn yiiksek yarar1 gozetilerek yiriitilmesi icin ¢ocuk haklar
sozlesmesinin Okul liderligi ve yonetime katilim, Egitim Ogretime Erisim, Etkili Egitim

Ogretim, Saglik, Giivenlik ve Koruma, Egitim Ogretim Siireclerinde Toplumsal Cinsiyete




Duyarlilik esaslarina dayanilarak ilk6gretim kurumlar1 standartlar1 olusturulmustur.
[Ikdgretim Kurumlari Standartlarmin igerigi:

1. Y Onetim

2. Ogrenme Ogretim

3. Destek Hizmetler (Saglik, Giivenlik, Temizlik, Beslenme) olmak iizere 3
standart alani ve bu alanlarin igerisinde yer alan 12 Standart ve 43 alt standardindan
olusmaktadir.

Bu standart alanlar1 igerik olarak oOzetle Egitim Yonetimi: Okulda veri tabanh

stratejik planlama, egitim-6gretimin yonetimi, egitim Ogretime erisim, devam ve izleme

uygulamalarmi; Ogrenme Ogretim Siirecleri: Egitim ortaminda cocuklarm haklarina,

gelisimine, bireysel ozelliklerine ve ihtiyaglarina yonelik olarak egitim-6gretim yasantilarini
destekleyici uygulamalarini; Destek Hizmetler: Okul ve okul gevresinde gilivenlik, saglik,
beslenme ve temizlik alanlarinda (asamali olarak) onlem alma, koruma ve gelistirme
uygulamalari) alanlarinda kendilerini gelistirmis, kurumsal 6z degerlendirmelerini yapabilen,
kendi sorunlarina kendileri ¢éziim iiretebilen, cevresiyle ve diger kurum kuruluslarla
cocuklarin yiiksek yarar1 (Psikolojik, Sosyal, Fiziksel, Zihinsel gelisim i¢in gerekli ortamin
saglanmasi) i¢in siirekli ig birligi yapan, katilimi (Cocuk, aile, 6gretmen, okul yoneticileri,
diger okul c¢alisanlart1 ve toplum) saglayabilen bir yapiya sahip olmalari konusunda

standartlar1 icermektedir.

Standartlarin odagini “gocuk™ olusturur, standartlar yapilmasi gerekenler konusunda
tim okullart minimum diizeyde birlestirmeye ve okullar arasinda iyi uygulamalarin

paylasilmasini saglar. Standartlarin en 6nemli 6zelligi ise objektif dl¢lim saglamasidir.

Katilimei bir anlayigla gelistirilmis olup, dinamik ve sistematik bir yap1 arz eden IKS
aracilifi ile okullarin giicli ve =zayif yonleri tespit edilirken okul yoneticilerinin,
ogretmenlerin, ¢ocuklarin ve velilerin okuldaki uygulamalara iliskin goriisleri alinacak ve
verilen bilgilere de dayanilarak yapilan degerlendirme sonuglari sistem iizerinden otomatik

olarak analiz edilerek raporlanacaktir.

Okuldaki 6grencilerin temsil kabiliyetine sahip olan dgrenci ve veli sayis1 bilgisayar
lizerinden elektronik olarak belirlenecek ve bu belirlenen 6grenci ve velilerin sisteme sifre ile
giris yaparak ilgili alanlarda okula dair degerlendirme yapmalar1 saglanacaktir. Ayni sekilde
okul yoneticisi okulla ilgili nicel ve nitel verileri sistem tizerindeki ayr1 bir alana girerken

ogretmenler de verilecek sifreler ile wvelilerinki gibi sistem iizerinden okulla ilgili




degerlendirmede bulunabilecektir. Sisteme giris yapan tiim paydaslar tarafindan girilen veriler
okulun mevcut durumunu ortaya koyacak ve bu mevcut durumun belirlenen standartlarin
neresinde oldugu sistem {iizerinden belirlenecektir. Bu sistem veli ve Ogrencilerin resmi
olarak, ¢cok boyutlu ve ilk defa okullar1 degerlendirecekleri bir uygulamadir. Bu yonii ile
yapilacak degerlendirmelerin amacina ulagabilmesi i¢in 68renci ve velilerin hi¢bir etki altinda
kalmadan okulu oldugu sekilde degerlendirmeleri onemlidir. Bundan dolayr da sistemin
yayginlagtirilmasindan 6nce veli ve Ogrencilere bu mesajin verilmesi ayr1 bir énem arz

etmektedir.

Egitimin kalitesinin belirlenmesinde tiim egitim paydaslarinin IKS {izerinden
degerlendirmede bulunmasi, kurumun kendi i¢ denetimi ve 6z degerlendirmesini yapabilmesi
acisindan Onemli bir degisimin gostergesi olacaktir. Bu paydas kitlenin yani sira
okullarimizin durumunu ilkogretim miifettisleri ve Milli Egitim Bakanligi da elektronik

ortamda tiim ydnleri ile inceleme firsatin1 yakalayabileceklerdir.

IKS ilkdgretim kurumlari igin mevcut durumu saptama, ihtiyaclar1 belirleme,
kaynaklarin yonlendirme ve kurumsal gelismeyi saglamada kullanilacak islevsel bir aragtir.
[Ikogretim okullarmin egitim kalitesini gelistirmek igin yapilacak ¢alismalarda okul, ilge ve il
diizeyinde destek ve planlamalarin yani sira Bakanligin merkezi planlamalarini daha objektif
ve niteliksel verilere gore yapabilmesini saglayacak, sonuglari iyilestirici g¢alismalarin

baslatilmasi i¢in merkezi ve yerel diizeyde profesyonel destek alinmasina hizmet edecektir.

Diger taraftan IKS verilerinden elde edilecek raporlarin sonuglari, hizmet igi egitimlerin

planlanmasinda, biitce kaynaklarinin etkili kullaniminda, yatirim planlamalarinda, i¢ kontrol

mekanizmalarmin yonlendirilmesinde kullanilacaktir.

[Ikogretim Kurumlart Standartlart UNICEF Bolge Ofisi tarafindan degerlendirilmis
olup Orta Avrupa ve Tiirk Cumhuriyetleri’'nden 7 iilkeye 6rnek gosterilerek Diinya ¢apinda
okullarda standartlarin gelistirilmesine kolaylik saglayacak el kitabina kaynaklik etmektedir.
Bu kapsamda lilkemiz kurum standartlar1 kapsaminda pilot iilke olarak belirlenmis olup

[k gretim Kurumlar: Standartlarinin gelistirilme siireci diger iilkelere 6rnek gosterilmektedir.

2009/2010 egitim 6gretim yilinin ikinci déneminde NUTS 2 diizeyinde 100 ilkdgretim
okulunda pilotlamas1 baslatilan IKS’nin 2010-2011 egitim 6gretim yili ikinci donemde yurt

genelinde tiim ilkogretim okullarinda uygulamaya gegmesi planlamistir.




IKS, kaynaklarm etkin kullanilmas1, okullar aras1 kalite farkliliklarinin belirlenen
standartlar dikkate alinarak giderilmesinde, okullar1 politika iireten merkezler haline

getirilmesinde etkili bir arag olacaktir.

IKS’nin saglikli olarak uygulanabilmesi i¢in kurumsal yapisinin giiclendirilmesi
amaclanmistir. Bu kapsamda uygulama yonergesi ve kilavuzu olusturulmustur. Bunun
yaninda bir egitim kiti olusturularak 81 ilde 476 egitici yetistirilmistir. Bu egiticiler 33.310
ilkdgretim okulundan bir okul yoneticisi ve bir 6gretmen olarak toplam da 66.000 kisiye 8
Nisan 2011 tarihine kadar egitimler vereceklerdir. Ayrica biitiin il milli egitim miidiirleri ile

Ogretmen yetistiren kurumlarin yoneticileri ve sivil toplum kuruluslar da bilgilendirilecektir.

2. Ogretim Programlari, Ders kitaplari ve Diger Egitim Arac ve
Gereclerinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi

Egitim kurumlarinin amagclarint gerceklestirirken kullandiklari temel araglarin
arasinda ders kitaplar1 da bulunmaktadir. Ders kitaplarinda hangi bilgi ve degerlerin yer
alacagi, hangilerinin disarida birakilacagi konusunda belli bir anlayis hakimdir. Cinsiyete
dayali esitsizlik egitim sistemimizin her asamasinda (okul Oncesinden yiiksekdgretime
kadar) karsimiza ¢ikar. “Okullarin ve egitsel uygulamalarin igerikleri, toplumdaki cinsiyet
rollerine iliskin kalip yargilart hem gizli miifredat yoluyla hem de acik iletilerle 6grencilere
tastyarak, onlar1 geleneksel cinsiyet rollerine uygun davraniglara yoneltir ve hem kadina hem

de erkege uygun basar dlgiitlerini ve siirlarini tanimlar.”*!

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca 6gretim programlari, ders kitaplart ve diger
egitim materyallerinin cinsiyetci dilden, cinsiyet ayrimciligi igeren resim, ifade ve benzeri
tiim Ogelerin arindirilmasi yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalarin daha kalict ve
sistematik hale gelmesi ve “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 (2008-2013)’te
belirtilen hedef ve stratejileri gergeklestirmek amaciyla Bagkanlik biinyesinde 13 Nisan 2009

tarthinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu” kurulmustur.

a) Ogretim Programlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Ogretim programlarina toplumsal cinsiyet bakis agisinin dahil edilmesi, dgretim

programlari, ders kitaplart ve diger egitim materyallerinin cinsiyet¢i dilden arindirilmasi

! Yasemin Esen; “Okul Bilgisi ve Ders Kitaplari”, Ders Kitaplarinda insan Haklari: insan Haklarina Duyarl
Ders Kitaplari i¢in, Tarih Vakfi Yayinlari, Istanbul 2003, s. 9.




amaciyla calismalara devam edilmektedir. Yenilenen, gelistirilen ve revizyonu yapilan

Ogretim programlarinda toplumsal cinsiyet konusu uygun igerikle verilmeye caligilmaktadir.

Ogretim programlar i¢inde cinsiyet esitligine iliskin en belirgin vurgu Fen ve
Teknoloji Dersi (4-8. Smiflar) Ogretim Programindadir. Bu dersin kilavuz kitabinda dersin

temelleri bashginda “Ogrenci Cinsiyeti ve Fen” boliimiinde cinsiyet esitligine deginilmistir:

“Tiirkiye’de yapilan bazi arastirmalarda, kiz ve erkek o&grencilerin bazi fen
konularindaki basarilar: goz éniine alindiginda, erkek 6grenciler lehine bir fark bulundugu

tespit edilmistir.

Bu durumun nedeninin cinsiyet farkliligindan c¢ok, kiz ve erkek ogrencilerin o
konulardaki deneyim ve tutumlart ile ilgili oldugu anlasiimistir. Toplumumuzda genelde
erkek ve kiz ¢cocuklarina fen basarilarin etkileyecek oranda farklh oyuncaklar ve farkl ilgi
alanlary sunulmaktadir. Bu da kiz 6grencilerde erkek ogrencilere gore bazi fen konularinda
(elektrik, mekanik vb.) deneyim ve pozitif tutum eksikligine yol agmaktadir. Bir¢ok kiz
ogrenci, fen konularint kendi deneyimlerinin diginda gormekte ve fen alamindaki bilgi ve
anlayislari gelecekte ¢ok az kullanacaklarim diisiinmektedir. Bunlarin sonucunda, iilkemizde
fen ve teknolojiye dayali meslekleri secen kiz ogrenci orani, erkek ogrencilere gore daha

diistik olmaktadir.

Fen egitimiyle ilgili ¢esitli iilkelerde yapilan bilimsel arastirmalar ise okullarda fen
derslerinde kullanilan c¢esitli yazili ve gorsel materyallerdeki kiz ve erkek figiirlerinin
sayisinin, bu kiz ve erkek figiirlerinin temsil ettigi mesleklerin ve cesitli rollerin daha ¢ok

erkekler lehine oldugunu yani kizlarin fen ve teknolojiye karsi pozitif tutum gelistirmelerini

desteklemedigini gostermistir. Fen ve Teknoloji Dersi 6, 7 ve 8. Sumif Ogretim Programi 'nda,

pek ¢ok gelismis iilkenin ogretim programi reformlarinda gozetildigi gibi, bu arastirma
verilerine dayanarak kiz égrencilerde fen ve teknolojiye karst daha etkin pozitif tutumlar
gelistirmeye 6nem verilmektedir. Bu program uygulanirken cesitli 6gretim araglarimizda ve
cesitli ogrenme ortamlarimizdaki uygulamalarda erkek c¢ocuklarin lehine olan farkin
giderilerek kiz ve erkek 6grencilere egit oranda fen deneyimi edinme imkani yaratilmasi esas

alinmali ve bu amacgla asagidaki onerilere uyulmalidir:

. Kullanilan materyallerde fen ve teknoloji alaninda ¢alisan ve gelistiren erkek

figiirleri ile ayni oranda kadin figiirleri de olmalidir.




o Swnif ortaminda ve kitaplarda, anlatimda ve tasvirlerde kadin ve erkeklere egit

olgiide yer verilmelidir.

J Osretmenler sumf ici ve dist etkinliklerde kiz ve erkek égrencilere esit soz

hakki tamimalidir.

. Kizlarin aleyhine olusmus olan deneyim ve pozitif tutum eksikliginin, veli ve

ogretmenlerin yardimiyla evde ve okulda giderilmesi icin ¢aba gosterilmeli ve c¢esitli

Sfirsatlar olusturulmahdir.”

8 inci Simf Ogretim Programi’nda, pek cok gelismis iilkenin 6gretim programi

reformlarinda gozetildigi gibi, bu arastirma verilerine dayanarak kiz Ogrencilerde fen ve
teknolojiye karst daha etkin pozitif tutumlar gelistirmeye Onem verilmesi gerektigi

vurgulanmistir. Bu amagla oneriler boliimde su ifadelere yer verilmistir.

e Kullanilan materyallerde fen ve teknoloji alaninda calisan ve gelistiren erkek
figtirleri ile ayn1 oranda kadin figiirleri de olmalidir.

e Sinif ortaminda ve kitaplarda, anlatimda ve tasvirlerde kadin ve erkeklere esit
ol¢iide yer verilmelidir.

e Ogretmenler sinif ici ve disi etkinliklerde kiz ve erkek dgrencilere esit séz hakki
tanimalidir.

e Kizlarin aleyhine olugsmus olan deneyim ve pozitif tutum eksikliginin, veli ve
ogretmenlerin yardimiyla evde ve okulda giderilmesi igin ¢aba gosterilmeli ve c¢esitli
firsatlar olugturulmalidir.”

6 nct Smf Sosyal Bilgiler Dersinde Demokrasinin Seriiveni Unitesinde “Tiirk
tarthinde kadimin konumu ile ilgili 6rnekleri, kadin haklarinin gelisimi agisindan yorumlar.”
kazanim1 “Toplumda cinsiyetler aras1 farkliliklara bagli ayrimcilik yapilmasinin etkilerini
sorgular.” ve “Iste ve aile icinde kadin-erkek rollerinin zaman igindeki degisimini aciklar.”

ifadeleri ile islenmektedir.

2010 yilinda kabul edilen 8 inci Smif Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi Dersi ile
birlikte ilk defa “toplumsal cinsiyet” ifadesi miifredata dahil edilmistir. Demokrasi Kiiltiiri
Temasinda “Toplumsal cinsiyet esitliginin gii¢lendirilmesinde kendi konumuna uygun
sorumluluklar tstlenir.” kazanimi ve “Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin insan haklarina

aykirt oldugu tizerinde durulur.” agiklamasi yer almaktadir.

12 7.C. Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programi(4-5), Ankara, 2005, .25-26;
T.C. Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programi (6-8), Ankara, 2006, s. 56-57.




b) Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi 6 nc1 Madde

(c) bendinde yer aldig: iizere ders kitaplar1 “Insan haklarina aykirilik, cinsiyet, ik, din, dil,
renk, siyasi diislince, felsefi goriis ve benzeri ayrimcilik igermez.” Yine ayni yonetmeligin
35 inci maddesi (g) bendinde yer aldig1 iizere ders kitabi disindaki diger egitim arag ve
gerecgleri “Temel insan haklarina aykirilik tagimamasi; cinsiyet, irk, din, dil, renk, siyasi

diisiince, felsefi goriis, mezhep ve benzeri ayrimeilik igermemesi” yoniiyle incelenmektedir.

Kizlar ve erkekler i¢in benimsenen farkli sosyallesme bi¢imlerinin her iki cinsin
tercihlerini etkiledigi bilinmektedir. Bu tespitten hareket eden Milli Egitim Bakanligi, ders
kitaplar1 ve egitim materyallerinde cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadma karsi
ayrimciligin engellenmesi amaciyla, ilgili kaynaklarda kadm-erkek ile kiz ve erkek
cocuklara ait bilgi, fotograf ve resimlerde sayisal ve niceliksel agidan esitlik saglamaya
caligmaktadir. Geleneksel olarak kadin i¢in uygun goriilen rollerde/islerde (6gretmenlik,
annelik, hemsirelik, ev kadinlig1 gibi) ya da onemsiz rollerde gosterilen kadinlar yerine,
toplumda aktif olarak rol alan “basarili kadin” vurgusuna yer verilmekte, erkegin giicli,
basarili, zeki, aktif ve bagimsiz, kadinin ise uysal, diizenli, duygusal gibi o6zelliklerle

tanimlanmasindan kaginilmaktadir.

Sosyal Bilgiler dersinde Ogrencilere, cinsiyetler arasindaki is boliimiinde kadin-
erkek, anne ve baba tarafindan islerin paylasildigi vurgusu yapilarak kadinlarin kendi haklari
icin yaptiklari miicadelelerden bahsedilmekte, kadinin toplumdaki konumunun degismesinde
nelerin ve kimlerin etkili oldugu, Kadina Karsi1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW)’nin imzalanmasina neden ihtiya¢ duyuldugu ve temel kanunlarda

kadin haklarina yonelik degisikliklerin sebepleri ile ilgili konulara deginilerek biling

kazandirilmaya ¢aligilmaktadir. 13

11 Ocak 2011 tarihli ve 190 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi oluru ile
Avrupa Birligi Ilerleme Raporunda yer alan “Okul kitaplarindaki kadmlarin rol ve
statiilerine 1liskin Onyargilarin ortadan kaldirilmasi” ifadesinin incelenmesi amaciyla
komisyon olusturulmustur. Bu kapsamda devlet ders kitaplar1 oncelikli olmak {izere tarama
yapilmasi, ilgili komisyonlar konu hakkinda siirekli bilgilendirilmesi karar1 alinmigtir.
Hazirlanan “Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Acisindan Dikkat Edilecek

Hususlar” baglikli metinde cinsiyet esitligi ve kaliplasmis cinsiyet rollerinden arindirilmis bir

B3'S. Can,“Milli Egitim Bakanhg Uygulama ve Calismalarmimn Cinsiyet Esitligi A¢isindan Degerlendirilmesi”
Uluslararasi —Disiplinleraras1 Kadin Caligmalar1 Kongresi, Kongre Bildirileri-11. Cilt, Sakarya 2009, s.




dilin 6gretim programlari ile ders kitaplarinin iiretilmesi ve incelenmesinde kullanilmasi

amactyla bugiine kadar yapilan ¢alismalardan yola ¢ikilarak bazi tavsiyeler hazirlanmustir:**

. Tiirk¢enin isim ve fiil diizeyinde cinsiyete bagh degiskenlik gdsteren bir dil
olmadig1 dikkate alinmalidir. Bu durum &gretim programi hazirlayanlar ve ders kitabi
yazanlar i¢in bir avantajdir. Bu avantaj etkili bir big¢imde kullanilmali, ¢aligmalarda iki cinse
ait ifadeler ve isimlere yer verilmelidir.

. “Cinsiyet esitligi” kavrami tiim dersleri ilgilendirmektedir. Bu nedenle icerik
acisindan uygun 6rnekler tiretilirken duyarl olunmali ve esitlik¢i bir dil kullanilmalidir.

. Isim, resim, sayilabilir diger unsurlar ve birimlerde kadinlarla erkekler, kiz
cocuklar ile erkek cocuklar arasinda niceliksel ve niteliksel bir esitleme saglanmalidir.

J Kadmlart ve kiz cocuklarini 6zne olarak secerek olumlu ayrimeilik
olusturulmalidir.

J “Bilim adam1” ifadesi yerine “bilim insan1” kullanilmalidir.

o Oykiilerde ve yeniden olusturulan metinlerde kadin ve erkek igin belirlenmis
kaliplagmis rollerin tersine ¢evrilerek yazilmasi saglanmalidir.

J Kadin kahramanlarin da i¢inde oldugu metinler yazilmalidir.

. Meslek sahibi basarili kadin vurgusu yapilmalidir. Kadinlar ig¢in “uygun
meslek” kalip yargisindan kurtulmus bir dil kullanilmalidir.

e Cinsiyetler aras1 is boliimiinde kalip rollerden kurtulmus metin olusturulmali,
resim ve fotograflar kullanilmalidir. (EK:1)

e Oyunlar her iki cinsin bir arada oynayabilecegi oyunlardan se¢ilmeli, oyun ve
oyuncaklarin cinsiyetten bagimsiz diistiniilmesi saglanmalidir. (EK:2)

e Annelik ve babalik rolleri “fedakarlik” ve “itaatkarlik” tanimlamasindan uzak
yazilmalidir.

e Kadin haklar1 kavraminin belli bir doneme ait olmadigi, devam eden bir siire¢
oldugu vurgusu yapilmalidir.

Kitap inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda agik ve Ortiik ifadeler acisindan

sunlara dikkat edilmelidir';

“ Melike Tiirkan Bagli-Yasemin Esen; “Ders Kitab1 Yazarlari igin Insan Haklar1 Isiginda Yol Gosterici Bazi
Somut Oneriler” insan Haklarina Duyarl Ders Kitaplar1 I¢in, Tarih Vakfi Yaymlari, Istanbul, 2003, s. 127-153.
B Ders Kitaplarinda insan Haklari I, Istanbul 2004, s. 240; Ders Kitaplarinda insan Haklar1 II, Istanbul, 2008,
5.310.




1. Kadinlar ev disinda da toplumsal roller almis olarak gosteriliyor mu? Kadin,
karar mekanizmalarinda bulunmay1 igeren yonetici rollerde de gosterilmis mi? Otorite
konumlarinda sunuluyor mu? Sadece koruyucu-besleyici rollerde mi sunuluyor? (Ornegin
ekonomi, siyaset, miithendislik, doktorluk, yoneticilik, spor gibi alanlarda kadinlar da temsil
ediliyorlar m1? Hemsirelik, hosteslik gibi mesleklerde erkekler goriiliiyor mu?)

2. Gerek icerikte gerekse verilen drneklerde kadin ve erkek karakterler birbirlerine
esit muamele eden ve saygi gosteren bir sekilde temsil edilmig/resimlendirilmis mi?
(Annelik ve babalik rolleri toplumsal cinsiyet agisindan dengeli olarak belirlenmis mi?
Omnegin erkekler ev islerini yaparken cocuklari okula birakirken bebeklerin altini

degistirirken ev i¢in aligveris yaparken de tasvir ediliyorlar mi1? Aileye dair kararlarda

erkeklerin ve kadmlarin esit s6z hakki oldugu vurgulanryor mu? Ornegin, cocuklar hep

babalarindan m1 izin aliyorlar? Kadinlarin da kocalarindan “izin almalar1” gerektigini
gosteren ornekler veriliyor mu? vb). (EK: 3)

3. Cinsiyetci dil kullanim1 (“adam gibi”, “bilim adam1”, “insanoglu”, “erkek s6zii”
vb.). Kiyafetlerde, oyunlarda, orneklerde cinsiyet¢i yaklagim (6rnegin evciligin kizlara;
askercilik, doktorculuk ve benzerleri ile sporun erkeklere yakistirilmasi; top oynayan,
bisiklete binen ¢ocuklarin hep erkek olmasi; erkeklerin aktif, kadinlarin/kiz ¢ocuklarinin
pasif rollerde sunulmasi vb).

4. “Kadmnlarin akli buna ermez.”, “Kadinlar duygusaldir, erkekler akillarini
kullanirlar.” gibi ayrimci ifadeleri kullaniliyor mu? (EK: 4)

5. Cinsiyet ayrimciliginin biyolojik/fizyolojik gerekcelere baglanarak
haklilastirilmasi, (Ornegin, “Erkekler dogalar1 geregi giicliidiir, kadinlar ise zayiftir.” ya da

“Kadinlarin annelik islevleri onlar1 toplumda da hemsirelik, hasta bakicilik gibi rollere daha

uygun kilar.” gibi ifadeler yer aliyor mu?)

Baskanlik biinyesinde bulunan Ders Kitaplar1 Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonlarinda calisan uzmanlara yonelik farkindalik kazandirmak amacgli hizmet i¢i
egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Diizenlenen 24-28 Ocak 2011 ve 31 Ocak- 4 Subat 2011
tarihleri arasinda gergeklestirilen iki hizmet ici egitim faaliyetine Tirk Dili Edebiyati,
Tiirk¢e, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarith, Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji, Matematik,
Felsefe, Ingilizce, Simf dgretmeni branslarinda toplan 300 6gretmen katilmistir. Hizmet ici
egitim faaliyetinde “Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet” baglikli bir boliim ayrilmistir.
Bu boliimde, Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Kavramsal ¢erceve ve tanim), Tiirkiye’de Kadin-

Erkek Esitligini Saglamaya Yonelik Ulusal Mevzuat, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal




Eylem Plani, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Egitim (Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Ortadan Kaldirilmas1 Soézlesmesi kapsaminda egitim alaninda yapilan caligmalar, Milli
Egitim Bakanliginca cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla yapilan caligmalar, ders
kitaplarinda inceleme sirasinda dikkat edilecek somut 6neriler) boliimleri ve alt bagliklar1 yer

almaktadir.

¢) Yapilmasi Planlanan Calismalar
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginca 2011 yili iginde ders kitaplarin1 tarama,

hizmet i¢i egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini kapsayacak calismalar yapilmasi

planlanmistir. Bu kapsamda gergeklestirilmesi planlanan faaliyetler:

e Milli Egitim Bakanlig1 ve 6zel sektor tarafindan yazilan ilkogretim Hayat Bilgisi,
Tiirkce, Sosyal Bilgiler (1-5.smif) ders kitaplarinin toplumsal cinsiyet bakis agis1 esas
alinarak taranmasi,

e Milli Egitim Bakanlig1 ve dzel sektor tarafindan yazilan Ilkogretim Matematik,
Fen ve Teknoloji, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve se¢meli ders kitaplarinin toplumsal
cinsiyet bakis agis1 esas alinarak taranmast,

e Milli Egitim Bakanlhigi ve 0zel sektor tarafindan yazilan ortadgretim ders

kitaplarinin toplumsal cinsiyet bakis agis1 esas alinarak taranmasi,

e Ders Kitaplar1 Inceleme ve Degerlendirme Komisyonlarinda calisan uzmanlara

yonelik farkindalik ve duyarlilik kazandirmak amacli toplantilarin ve hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

e Ogretim Programlarini Hazirlama Ozel Ihtisas Komisyonlari ile Ders Kitaplari
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonlarinda ¢alisan uzmanlara yonelik farkindalik ve

duyarlilik kazandirmak amagli bilgi notlarinin hazirlanmasa.
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KENDIMI TANIYORUM

oynamay, kitap okumay ve
oyunlarini gok seviyorum
basketbol takiminda oynuyorum.




KENDIMI TANIYORUM

Merhabal Ben Ayse. Erzurumiuyum. Boyum 1.30 cm'dir
«som 28 ka'dir. Slyah saglanm ve kahverengi gbzlerim var,

Arkadaglanmla oynamay, kitap okumay) ve oyuncak
o=bek birktirmeyl seviyorum.

Duygusal bir kizim, Uziicil bir olay gérsem hemen
E3ltyorum

3. iyilesmeler ve Yapilan Calismalar

Egitimin her Kkademesinde okullulasmayan kiz c¢ocuklarimin tespiti,
okullulasmalarmin saglanmasi icin mevzuatin gozden gecirilmesi, isbirligi alanlarinin

belirlenmesi ve sorumlu kuruluslarin kapasitelerinin giiclendirilmesi

— Egitim Teknolojileri Genel Miudiirligii ile isbirligi igerisinde e-Okul veri

tabanindan 6grencilerimizin devamsizlik ve kayitsizlik nedenleri siirekli olarak izlenmektedir.
Bu dogrultuda Il ve Ilce Raporlar1 hazirlanarak, sorun odakli makro ve mikro oSlcekli

miidahaleler gelistirilmektedir.




— Egitim miifettislerinin “Ilkogretime Erisim ve Devamin Izlenmesi” konusunda
kapasitelerini gili¢lendirmek amaciyla rehber kitap ve egitim programi hazirlanmistir.
Hazirlanan rehber kitap ve egitim programi ile egitim miifettislerine yonelik egitimler

verilmistir.

— Erisim ve devamin saglanmasinda, goreve yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki
donanimlarinin  arttirllmast amaciyla aday Ogretmenlere yonelik bir rehber kitap
hazirlanmistir. Okullara yeni gelen aday Ogretmenler kdy yasami, sorunlu 6grenci
davraniglariyla basa ¢ikma, okuma yazma bilmeyen 6grencilere okuma yazma &gretme,
birlestirilmis sinifli okullarda gorev yapma, farkli seviye grubundaki 6grencilerle birlikte
calisma, okul yonetimi ve paydaslarla iligkiler gibi alanlarda yasayabilecekleri sorunlara
yonelik olarak hazirlanan rehber kitabin basimi yapilarak yeni atanan Ogretmenlere

ulastirilmastir.

Kiz ¢ocuklarimin okullulasma oranmm arttirmaya yonelik tesvik politikalarinin

yayginlastirilmasi

— Sarth egitim yardimi1 uygulamasina devam edilmektedir. Kiz ¢ocuklarin ailelerine
cocuklarinin egitimlerine devam etmelerini desteklemek amaciyla yapilan yardim erkek
cocuklara yapilan yardima goére daha fazladir ve ddemelerin annelere yapilmasina devam

edilmektedir.

Egitimin her kademesinde kiz cocuklarimin okullulasma oranlarimin arttirilmasi

icin burs, kredi imkéanlarinin gelistirilmesi, ekonomik ve sosyal destek saglanmasi

— Sarth egitim yardimi1 uygulamasina devam edilmektedir. Kiz ¢ocuklarin ailelerine
cocuklariin egitimlerine devam etmelerini desteklemek amaciyla yapilan yardim erkek
cocuklara yapilan yardima gore daha fazladir ve 6demelerin annelere yapilmasina devam

edilmektedir.

Kirsal alanda kiz c¢ocuklan icin rol-model olan kadin egitimcilerin sayisinin

arttirllmasina yonelik tesvik edici calismalar yapilmasi

— Kadin idareci bulunmayan Yatili {lkdgretim Bolge Okullar1 tespit edilerek bu

kurumlara kadin yonetici atamalar1 yapilmistir.

Kiz c¢ocuklarinin egitimde firsat esitlig¢inden yararlanmasinin o6niinde duran

engellerin bilimsel arastirmalarla tespit edilerek kiz cocuklarmma yonelik cinsiyet




ayrimciligina bagh engellerin ortadan Kkaldirilmasi icin gereken c¢ahismalarin

planlanmasi ve uygulanmasi

—  Ilkdgretime Zamaninda Kaydolmama Arastirmasi ve Zamammnda
Kaydolmama Sorunun Coéziimiine Yonelik Strateji Gelistirme Cahstayi: Arastirmada,
okula zamaminda kayit olmama sorununun boyutlari ile birlikte niteliklerinin tespit edilmesi,
cocuklar1 okula zamaminda kaydolmayan hanelerin profillerinin ¢ikarilmasi, sorunun
sebeplerinin arastirilmasi ve bu bulgulara dayanarak sorunun ¢oziimiine yonelik stratejilerin
gelistirilmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmada nitel ve nicel aragtirma teknikleri
kullanilmigtir. Arastirma kapsamina alinan on il, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi ve e-
okul verileri ile 2007-2008 egitim yili igin hesaplanan 6 yasta net okullasma oranina goére
belirlenmistir. Bu iller, Agri, Van, Mus, Osmaniye, Sanlurfa, Sirnak, Hakkari, Bitlis,

Diyarbakir ve Glimiishane’dir.

Temel egitime ¢ocuklarin1 gondermeyen aileler ile okulu terk etme riski tasiyan

kiz ¢cocuklarinin belirlenmesi, izlenmesi ve ¢6ziim iiretilmesi

— Devamsizlik riski altinda bulunan 6grencilerin egitim ihtiyaglarini desteklemek ve
izlemek amaciyla bir sistemin kurulmasi amaciyla Okulu Terk Riski - Devamsizlik Durum
Saptamasi ve Ihtiyac Analizi Arastirmasi sonuglarini dikkate alarak, katilimci bir anlayisla
devamsizligin islevsel tanimlari yapilmis, Asamah Devamsizhk Yonetimi Modeli, Risk

Degerlendirme ihtiyag Formu ve Eylem Planlar1 gelistirilmistir.

Kiz cocuklarmin okullulasma oranlarimm artirmak icin toplumsal bilincin

gelistirilmesi

— Velilerin ilkdgretim sistemiyle ilgili merak ettikleri sorular derlenerek bu sorularin
yanitlarini igeren bir kitap hazirlanmistir. Veli Rehberinde; ilkdgretimin amacit ve
kazandirdiklari, okula kayit, okula baslayinca, okuldaki sosyal etkinlikler, okul basarisi,
disiplin uygulamalari, veli katilimi, okuldaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri,
burslar ve yardimlar, 6zel egitim, okulda siddet, yetistirici siniflar 6gretim programi olmak

uzere on iki bolum ve 110 soru bulunmaktadir.

Kiz cocuklarmmin okullulasmasinin saglanmasi ve terklerin onlenmesi icin Milli

Egitim Bakanhg e-Okul veri tabam ile MERNIS adrese kayit sisteminin etkinliginin

arttirilmasi




Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde e-Okul veri tabanindan
ogrencilerimizin devamsizlik ve kayitsizlik nedenleri siirekli olarak izlenmektedir. Bu
dogrultuda Il ve Ilge Raporlari hazirlanarak, sorun odakli ve mikro &lgekli miidahaleler

gelistirilmektedir.

Kiz cocuklarimin okullulasmasinin saglanmasi ve terklerinin onlenmesi i¢in
egitimin her kademesinde fiziki kapasitenin (okul binasi, pansiyonlar, yurtlar)

artirilmasi ve iyilestirilmesi

— IPA (Katilim Oncesi Mali Yardim Isbirligi)’nin 4. Bileseni; Insan Kaynaklarinin

Gelistirilmesi Operasyonel Programinin “Ozellikle Kiz Cocuklarmin Okullasma Oraninin

Arttirllmas1 Operasyonu” Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanligi koordinesinde Genel
Midiirliigiimiizle birlikte devam etmektedir. Proje kapsamina alinan 8 ilde (Batman, Bitlis,
Erzurum, Mardin, Sanliurfa, Sirnak, Hakkari, Siirt) bulunan 8 Yatili Ilkogretim Bolge
Okulunun fiziki kapasitelerinin ve egitim donatimlarinin gelistirilmesi ve sadece kiz
cocuklarina hizmet vermeleri icin planlama yapilmistir. Donatiminin yapilmasi ve bu

kapsamda kiz ¢ocuklarinin okullulagsma oranlarinin artirilmas: hedeflenmektedir

Milli Egitim Bakanhg1 biinyesinde merkez ve tasra teskilatinda yonetici
konumundaki kadin egitimci sayisimin artirillmasma yonelik 6zendirici, tesvik edici

calismalar yapilmasi

— YIBO’lara yapilan son yénetici atamalarinda kadm yéneticilerin erkek yoneticilere

orani artirilmistir.

Egitim ve 6gretim programlari, yontemleri, ders kitaplar1 ve diger tiim egitim
arac ve gereclerinin iceriklerinin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” duyarhhg ile

diizenlenmesi

— Ilkdgretim ders kitaplarinda yer alan kisi isimlerinde kiz ve erkek adlar1 esit sayida

kullanilmustir.

— Onceki yillarda erkek meslegi gibi gosterilen, doktor, miihendis ve eczacilik gibi

mesleklere ait gorsellerde kadinlara yer verilmistir.

— Ders kitaplar1 ve egitim materyallerinde yapilan ¢aligmalarin yani sira, yenilenmeye
baslanan 6gretim programlar1 ve ders kitaplarinda kiz ve erkek cocuklarin egitim hakkinin

kullanim1 konusunda farkindalik kazanmalar i¢in islenislere, etkinliklere yer verilmistir.




4. Egitimde Ulusal Veriler

a) Okumaz-Yazmazhk
Tiirkiye’de  okuma-yazma bilmeyenler niifusun yaklasik olarak % 8’ini

olusturmaktadir. 6 yas ve yukarisina bakildiginda okumaz-yazmazlik orani kadinlarda % 12,3,

erkeklerde ise % 3,1°dir (TUIK 2008 verileri). Adres Kayit Sistemi 2009 y1li sonuglarina gore

halen 4 milyona yakin kadin okuma-yazma bilmemektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin 2,5
milyonu 50 ve {izeri yas grubundadir. 6-24 yas grubunda ise okuma yazma bilmeyen 220 bin

kadin bulunmaktadir.

Okuryazathga gire nifus
Population by literacy

(6 ve daha yukan yastaki niifus - Population 6 years of sge & over)
Toplam Okur-yazar olmayan oram
Tokal™ Iliteracy rate

Saymn yih Toplam Kadin Erkek Toplam Kadm
Census year Total Female Male Total S Fernale % Erkek Male %

1935 12862754 6649478 6213276 10387 105 80,8 5997138 Q0,2 4389967 70,7
1940 14900126 7459731 7440395 11242759 75,5 649579 87,1 4746963 63,8
1945 @ 15166011 7601534 7565317 10 583 606 69,8 6321796 83,2 4261810 56,3
1950 17856 865 8912793 8944072 11997 046 67,5 7144008 0,6 4853028 545
1955 19366006 0547428 Q819558 11392 958 50,0 7078529 744 4314429 441
1960 72542016 11050832 11491 184 13 625 086 §0,5 8300718 ; ‘ 46,4
1965 25664 797 12501 270 13073518 13 138956 51,2 845039 67,2 4688565 359
1970 29273361 14475325 14798036 12817 836 438 84243 58,2 4293405 29,7
1975 33530605 16274192 17256413 12 144 188 6,3 8048078 905 4006110 238
1980 37523623 18524522 18992 101 12 197 323 2,5 B394 868 3 3602455 20,0
1985 43112337 483 21800 654 9 703 662 22,6 6770698 31,8 2032964 13,5
1990 49163 110 2 582 24 8§56 528 587 981 19,5 28,0 2779172 11,2
2000 50 850 243 20 98 30 245445 7 SBY 657 12,7 5732525 194 1857132 61
2007 63 600 441 31788720 5183861 8,1 4111311 129 1072550 34
2008" 64241 226 32070477 32170749 4930 012 7,7 3943222 123 986790 31
Kaynok: TUIK, Genel Nitus Saysmilan

Source: TurkStat, Census of Popuiation

b,

(1) 1940 yih verileri 1935 ve 1945 yil verilerinden tahmin edilmistir,
(1) Data of 1940 has been estimated by using data of 1935 and 1945,

(2) 7 ve daha yukan yastaki niifus

(2) Population 7 years of age and over

(3) 5 ve daha yukan yastaki niifus

(3) Population 5 years of age and over

(4) "Bilinmeyen” de dahildir

(4) "Unknown" is also Included

(5) Adrese dayal niifus kayit sistemi (ADNKS)

2006 yilinda, 15-24 yas aras1 kadinlarin okumaz yazmazlik oran1 % 5,9 iken, bu yas
grubundaki erkeklerin okumaz yazmazlik orami % 1,6 olarak kaydedilmistir. Genele
bakildiginda, okuma yazma bilmeme orani her iki cinsiyet i¢inde “geng yas gruplarindan ileri
yas gruplarma”, “kentsel niifustan kirsal niifusa” ve “bati bolgelerden dogu bolgelerine”

gidildiginde, artis sergilemektedir ( Tiirkiye’de Kadinin Durumu, KSGM, Subat, 2011).




b) Egitim Diizeyi
TUIK tarafindan hazirlanan ‘Ulusal Egitim Istatistiklerine gére 6 ve yukari yas

grubunda bitirilen egitim diizeyine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo: Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus ( 6 +yas ) - 2009 Tiirkiye

Bitirilen egitim
diizeyi

Toplam

Erkek

Kadin

Okuma yazma
bilmeyen

4.672.257

915.054

3.757.203

Okuma yazma
bilen fakat bir
okul
bitirmeyen

13.517.214

6.583.731

6.933.483

ilkokul
mezunu

18.523.823

8.937.271

9.586.552

Ilkogretim
mezunu

7.432.613

3.967.815

3.464.798

Ortaokul veya
dengi okul
mezunu

2.795.917

1.786.153

1.009.764

Lise veya
dengi okul
mezunu

10.379.229

6.002.688

4.376.541

Yiiksekokul
veya fakiilte
mezunu

4.320.813

2.534.434

1.786.379

Yiiksek lisans
mezunu

279.268

166.285

112.983

Doktora
mezunu

95.502

61.301

34.201

Bilinmeyen

3.032.457

1.657.575

1.374.882

Toplam

65.049.093

32.612.307

32.436.786

¢) Okul Oncesi Egitim

2010-2011 ogretim yili rakamlarina goére, okuldncesi egitimde 3-5 yas grubunda

okullulagma orani toplamda % 29,85 olup, kiz ¢ocuklari i¢in % 29,43; erkek ¢ocuklari icin ise
% 30,25’tir. 4-5 yas grubuna bakildiginda ise s6z konusu oranin toplamda % 43,10; kiz
cocuklart igin % 42,47; erkek ¢ocuklari i¢in ise % 43,70 oldugu goriilmektedir. 2010-2011




ogretim yilinda okuldncesi egitime devam eden toplam 1.115.818 ¢ocuk bulunmakta olup bu

cocuklarin 535.522’si kiz ¢cocuklaridir.

¢) Ilkégretim

1997-1998 o6gretim yilinda ilkogretim kademesi net okullulagma orani toplamda %
84,7 iken, erkek ve kiz ¢ocuklar i¢in bu oran sirasiyla % 90,3 ve % 79 olarak kaydedilmis,
20102011 o6gretim yilina gelindiginde ise, net okullulagsma oran1 % 98,41 olmus, erkek ve
kiz ¢ocuklart i¢in net okullulasma orani sirasiyla % 98,59 ve % 98,22 olarak ger¢eklesmistir.
[Ikogretime devam eden toplam 10.981.100 ¢ocuk bulunmakta olup bu ¢ocuklarin 5.357.624

i kiz ¢ocuklaridir.

d) Ortaogretim
1997-1998 ogretim yilinda ortadgretimde net okullulasma orani toplamda % 37,8

iken, erkek ¢ocuklari i¢in bu oran % 41,4, kiz ¢ocuklari icin ise % 34,2 olarak kaydedilmistir.
20112012 dgretim yilinda net okullulasma oran1 % 69,33 iken, bu oran erkekler icin %
72,35, kizlar i¢in % 66,14 olarak belirlenmistir. Ortadgretime devam eden toplam 4.748.610
cocuk bulunmakta olup bu ¢ocuklarin 2.162.439°u kiz ¢ocuklaridir.

Mesleki ve teknik liselere devam eden 2.072.487 Ogrencinin 894.762’sini kizlar

olusturmaktadir. Bu kizlarin ¢ogunlugu Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’ne bagh

okul/kurumlara devam etmektedir. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii’ne bagh

okul/kurumlarda ise, erkeklerin % 57, kizlarin ise % 43 katilim gosterdigi goriilmektedir.

e) Yiiksekogretim
102°s1 devlet, 54’1 vakif olmak {izere toplam 156 iiniversite bulunmaktadir. 1997

yilinda % 10,3 olan okullulagsma oraninin 2008-2009 6gretim yilinda % 27,69’a yiikseldigi
goriilmektedir. Kadinlar agisindan bu oran 1997 yilinda % 9,2 iken 2008-2009 Ogretim
yilinda % 25,92’ye yiikselmistir.

20092010 yili itibariyle Universitede egitimini siirdiiren 3.529.334 §grencinin
%44’inti (1.566.701) kiz 6grenciler olusturmaktadir. Lisansiistii diizeyde yiiksek lisans ve
doktora programlarina devam eden 6grencilerin ise % 46,8’ini kadinlar olusturmaktadir.

Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Dil, Tarih ve Cografya, Fen, Egitim, Giizel
Sanatlar, ilahiyat ve Mimarlik Fakiiltelerinde kadm orani erkeklerden fazla iken, Tip,
Miihendislik, Ziraat, Veterinerlik, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde erkek Ogrencilerin

cogunlukta oldugu kaydedilmektedir ( Tiirkiye’de Kadinin Durumu, KSGM, Subat, 2011).




Akademik personelde ise kadinin durumuna bakildiginda Profesor, Dogent, Yardimci
Docent, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gérevlisi ve Okutman kadrolar icinde kadin oranmin
bir¢ok iilkeden daha yiiksek oldugu (yaklasik % 38,7) goriilmektedir. Bu, ¢cok 6nemli bir oran
olmakla birlikte rektor (% 5,2) ve dekanlik (% 15,3) gibi {ist pozisyonlarda erkek egemenligi
devam etmektedir ( Tiirkiye’de Kadinin Durumu, KSGM, Subat, 2011).

MEB tarafindan hazirlanan “Orgiin Egitim 2010-2011 istatistiklerine gore okul tiirii

diizeyine iliskin okullulagsma oranlar1 agagidaki tabloda yer almaktadir.

f) Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orglin egitimin yaninda ve disinda, bilgi, beceri, meslek kazandirmaya
ve bireysel ve toplumsal gelismeyi saglamaya yonelen tiim programlanmis egitim
etkinliklerini kapsar. Tiirkiye’de kadinlar1 kapsayan yaygin egitim etkinliklerinin ¢oklugu ve
cesitliligi dikkat ¢ekicidir. MEB’in mesleki ve teknik egitim veren okul/kurumlart araciligiyla
gerceklestirdigi yaygin egitim etkinliklerine ek olarak pek ¢ok sivil toplum orgiitii goniillii
olarak kadinlara yonelik okuma yazma, beceri ve meslek edindirme kurslar1 vermekte,
belediyeler iicretsiz benzer kurslar diizenlemekte, GAP Idaresi Baskanligmin Cok Amaglh
Toplum Merkezleri (CATOM) ve SHCEK’e bagli Toplum Merkezleri yine benzer
faaliyetlerde bulunmaktadir ( Tiirkiye’de Kadinin Durumu, KSGM, Subat, 2011).

Halk Egitim Merkezlerince agilan kurslar1 bitirenlerin rakamlar1 dikkate alindiginda,
mesleki kurslar1 bitirenlerin % 54,2’sini, sosyo-kiiltiirel kurslart bitirenlerin % 53’iinii ve
okuma-yazma kurslarm bitirenlerin de % 67,5’ini kadinlar olusturmaktadir. TUIK 2008-2009
ogretim y1l1 verilerine gore yaygin egitim kapsaminda acilan kurslarda egitim goren 7.062.429
kursiyerin 3.336.993’iinii (% 47,2) kadinlar olusturmaktadir. Halk Egitim Merkezlerinde
acilan kurslardan faydalanan 3.409.058 kursiyerin % 60’1n1; Meslek Egitim Merkezlerinde
acilan kurslardan faydalanan 299.306 kursiyerin % 18’ini; Kiz Teknik Genel Miidiirligii
tarafindan agilan kurslardan faydalanan 52.288 kursiyerin ise % 95’ini kadinlar

olusturmaktadir.

g) Ogretmenler

2010-2011 oOgretim yilinda, okuldncesi egitimde c¢alisan 48.330 &gretmenlerin
44.916’s1, ilkogretimde ¢alisan 503.328 Ogretmenin 266.074°l, ortadgretimde ¢alisan
222.705 6gretmenin

MEB Personel Genel Miidiirliigii’niin verilerine gére MEB biinyesinde merkez, tasra
ve okul/kurumlarda gorev yapan 80.465 yoneticinin ise %]11,1’ini (8.905) kadinlar

olusturmaktadir.




MEB tarafindan hazirlanan “Orgiin Egitim 2010-2011 Istatistiklerine gore okul tiirii ve

Ogretim yilina gore 6gretmen, 0grenci ve mezun O6grenci asagidaki tabloda yer almaktadir.

g) Cinsiyet Orani
ik gretimde 2009-2010 6gretim yilindaki % 98, 91 olan cinsiyet oranmim *®  2010-

2011 6gretim yilinda %100,42 ‘ye ilerledigi, ortadgretimde % 88,59 olan cinsiyet oraninin %
88,14 ‘e geriledigi belirlenmistir. Yiiksekdgretimde ise bu oran 2008-2009 6gretim yilinda %
80,08 iken 2009-2010 6gretim yilinda bu oran % 83,38 olmustur.

MEB tarafindan hazirlanan “Orgiin Egitim 2010-2011 Istatistiklerine gore 6gretim yil1

ve egitim seviyesine gore cinsiyet oranlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo: Ogretim Yili ve Egitim (8 yilik zorunlu egitim) Seviyesine
Gore Cinsiyet Orani (%)

Ogretim
Yih Ikogretim (2) Ortaogretim Yiiksekogretim

1997/98 85,63 74,4 69,58

1998/99 86,97 75,5 69,44

1999/00 88,54 74,74 70,96

2000/01 89,64 74,71 73,56

2001/02 90,71 75,87 75,17

2002/03 911 72,32 74,33

2003/04 91,86 78,01 74,09

2004/05 92,33 78,72 74,66

2005/06 93,33 78,76 77,2

2006/07 94,11 79,65 77,65

2007/08 96,39 85,81 78,74
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Cinsiyet Orani: Belirli bir 6gretim yilinda ilgili 6gretim tiirtiniin kiz gocuk brit okullulagma oraninin, ayni 8gretim yilinda ilgili 6gretim
tiriintin erkek gocuk briit okullulasma oranina olan goéreli biyiikliigiini géstermektedir. iki farkli gdstergenin (briit okullulasma oranlarinin)
birbirine oranlanmasiyla yapilan hesaplamanin 100 ile ¢carpiimasidir.
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(2) 18.08.1997 tarih ve 4306 sayili yasa ile 1997/'98 6gretim yilindan itibaren 8 yillik
kesintisiz zorunlu egitime gecilmistir.




DORDUNCU BOLUM

TESPIiT VE ONERILER
A. TESPIiT VE ONERILER

Hayata “toplumsal cinsiyet gozIligi” ile bakmak, bakis acimizi da degistirecek,
bugiine kadar alisilmis ve kaliplasmis pek ¢ok s6z ve davranisin sorgulanmasina da firsat

saglayacaktir.

Cinsiyet esitliginin her alanda saglanmasimnin temel amaci, toplumu olusturan
bireylerin kendine giivenen, {liretken, mutlu, huzurlu ve saglikli bir hayat siirerek toplumun
gelismesine katki saglamasidir. Bu agidan toplumda birbirine bagimlilik ile baghilik
dengesini kurmus kendine giivenen ve iiretken bireylerin yetismesi egitimin temel amaglari
arasindadir. Degisen siyasi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sartlara bagli olarak toplumda
bireylere atfedilen rollerin yeniden tanimlamasina ihtiya¢ duyulmustur. Biyolojik anlamda
bireylere yiiklenen rollerin yaninda toplumda 6grenilen rollerin de yeniden tanimlamasi ve

aktarilmasinda egitim sisteminin 6nemi biiytiktiir.

Insan haklar1 kavraminm ‘tiim insanlar’mn hak ve ozgiirlikklerden yararlanmas: ve
sorumluluklarini yerine getirmesinde yeterli olmadig1 ortadadir. Toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve bu politikalarin kalic1 ve kokli olabilmesi igin
“zihniyet degisimine ve zihinsel doniisiimiine” ihtiyag duyulmaktadir. Bu tiir ¢alismalarin

gerceklesmesinde bireysel gayretlerden ziyade kurum kiiltiiriiniin olugmasina ihtiyag vardir.

Anayasa’nin 10. maddesinde yapilan degisiklikle Devletin kadinlara yonelik
belirleyecegi politikalar, uygulamalar ve alinacak tedbirler pozitif ayrimciligin gostergesi

olarak kadin-erkek esitliginin gercek anlamda gergeklesmesinde firsat saglayacaktir.
Bu ¢ercevede;

o Kadm-erkek esitliginin bir kamu politikas1 olarak biitlin kamu kurumlarinin

politikalarinda yer almas1 saglanmalidir.

. 2013 yilma kadar belirlenen hedeflerin gerceklesmesi ve siirecin takibi

amactyla Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde “Egitimde Toplumsal Cinsiyet izleme Birimi”




olusturulmalidir. Bu birimde ¢alisacak personel cinsiyet esitligi bakis acisin1 kazanabilmesi

amaciyla egitim almalidir.

. Egitim siireclerinin tiim kademesindeki yonetici, miidiir, 6gretmen, okul
gorevlisi gibi kisiler “toplumsal cinsiyet egitimi” almalidir. Ogretmenler igin toplumsal

‘cinsiyet temelli’ hizmet i¢i egitim faaliyetlerine daha ¢ok yer verilmelidir.

o Firsat esitliginin saglamasit ve ayrimcilikla miicadele konusuna biitiinciil
yaklagilmali, toplumda esitlik¢i zihniyete gecis icin Ozellikle egitim kurumlarindaki bir

cinsin aleyhine sonug¢ dogurabilecek tutumlara son verilmelidir.

o Egitim sisteminde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla
yapilacak ¢alismalarda kamu kurumlari, iiniversiteler ve sivil toplum orgiitleri arasindaki
isbirligi artirilmalidir.

o Ulusal biitceden egitime ayrilan pay artirilarak “Toplumsal Cinsiyete Duyarli
Biit¢e” calismalari baslatilmalidir.

o Egitim siireclerine katilim siiresi artirilmali ve okul oncesi egitim de dahil
olmak iizere zorunlu egitim siiresi artirilmalidir.

. Kiz cocuklarimin ortadgretime erisimi ve okullagsma oranlarmin artirilmasi
amaciyla ve pozitif ayrimcilik anlayisiyla gegici onlem olarak belli bolgelerde yatili ve
burslu kiz liseleri agilmalidir.

o Yapilan c¢aligmalarin saglikli degerlendirilebilmesi amaciyla cinsiyete dayali

istatistiki veriler daha diizenli toplanmalidir.

° Insan hak ve oOzgiirliikleri, demokrasi, esitlik, adalet “hak” temelli egitim

anlayis1 egitim sisteminin tiim bilesenlerine yansitilmalidir.

. Egitimde firsat esitligi agisindan kisilerin varoluslarinin disinda higbir etken

egitimlerini aksatmaya neden olmamalidir.

o Cinsiyet esitligi konusunda duyarlilik kazandirmak amaciyla gorsel ve yazil

medya organlari ile igbirligi yapilacak bilgilendirici filmler hazirlanmalidir.

. Ogretim programlari, ders kitaplar1 ve diger egitim arag ve gereclerinde metin,

resim, fotograf vb. unsurlar cinsiyet¢i 6gelerden armdirilmalidir.
o Pozitif rol modellerinin 6n plana ¢ikarilmalidir.

. Toplumsal cinsiyet rollerinin ilk 6grenildigi yerin aile oldugu anlayis ile aile

egitimine dnem verilmelidir.




Egitim sahibi basarili kadinlar rol modeli olarak tanitilmalidir.

. Egitim kadrolarina yeni katilacak 6gretmenlerin hizmet Oncesi, diger egitim
kadrolarinin hizmet ici egitim faaliyetleri arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusu da

eklenmelidir.

. Milli Egitim Bakanligi biinyesinde kadin 6gretmen sayisi yeterli olmasina

ragmen kadin idareci sayis1 artirilmalidir.

. Dogum kayitlari i¢cin kampanyalar diizenlenmelidir.

o Egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren programlarina toplumsal cinsiyet

farkindaliginin arttirllmasina yonelik egitimler verilmelidir

o Kamu kurumlarinin ist karar mercilerinde kadinlarin esit yer almasini

saglayacak Onlemler gelistirilmelidir.

. Cinsiyet Esitligi Ombudsmani olugturulmalidir.

o Kamu kurum ve kuruluslarinda ‘Cinsiyet Esitligi izleme Komiteleri’

olusturulmalidir.

o Kamu, iiniversite, sivil toplum kuruluslarimin katilimi ile Tirkiye Kadin

Politikalar1 Eylem Programi hazirlanmalidir.
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Raporda gegen SHCEK, Kadinin Statiisii Genel Mudiirliigii, Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel

Miidiirliigii 633 sayili KHK ile T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin ana hizmet birimine

donismiigtir.




